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ПРИКАЗ № 51



«Обутверждении Антикоррупционной
политики МБУ «ЦДиК «Клишино»	«02» апреля 2025г.



Во исполнение Федерального закона от 25 декабря. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления администрации Городского округа Коломна Московской области от 19.07.2023 №2601 «О реорганизации муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» и муниципального учреждения культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в форме присоединения муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» к муниципальному учреждению культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Антикоррупционную политику муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры Клишино» в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Признать утратившим силу приказ директора МУК «Клишинский ЦКД» от 14Г03.2022 № 44 «Об утверждении Антикоррупционной политики МУК «Клишинский ЦКД», приказ директора МУК «Бояркинский ЦКД» от 19.04.2022 № 30 «Об утверждении Положения об Антикоррупционной политике»
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  заместителя
директора МБУ «ЦДиК «Клишино» М.М. Дорожкину.



И.о. директор МБУ «ЦДиК «К	М.Н. Полевая

[image: ]Приложение к
приказу от 02.04.2025г. № 51

УТВЕРЖДЕНА:
Приказом директора МБУ «ЦДиК «Клишино» от 02.04.2025г. № 51




Антикоррупционная политика
муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры Клишино»

1. Общие положения
Настоящая Антикоррупционная политика (далее - политика) разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области о противодействии и предупреждении коррупции, и является базовым документом муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры Клишино» (далее - Учреждение), представляющем комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения, а также соблюдение норм антикоррупционного законодательства работниками Учреждения.
1.1. Сведения о проводимых в Учреждении мероприятиях антикоррупционной направленности, реализуемых в рамках настоящей антикоррупционной политики, закреплены в Плане мероприятий по предупреждению коррупции.
1.2. При выявлении необходимости внедрения в работу Учреждения иных, наиболее эффективных положений настоящей политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий, либо при изменении требований законодательства учреждение осуществляет работу по пересмотру и изменению настоящей политики или антикоррупционных мероприятий.
1.3. Правовую основу Антикоррупционной политики Учреждения составляют:
· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» (с изменениями);
· Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;
· Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
· Постановление Правительства Московской области от 14 марта 2019 года № 124/8
«О мерах по предупреждению коррупции в государственных учреждениях Московской области»;
· Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ «ЦДиК «Клишино».
1.5. Основные понятия и определения:
· Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими

[image: ]физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ "О противодействии коррупции");
· Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ "О противодействии коррупции"):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
· Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;
· Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
· Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Цели и задачи Антикоррупционной политики Учреждения

2.1. Основными целями Антикоррупционной политики Учреждения являются:
· предупреждение коррупции в Учреждении;
· обеспечение ответственности за коррупционные проявления;
· формирование антикоррупционного сознания у работников.
2.2. Достижение целей политики в Учреждении осуществляется путем реализации следующих задач:
· формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

· [image: ]минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность;
· мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;
-установление	обязанности	работников	Учреждения	знать	и	соблюдать	требования настоящей политики, ключевые нормы антикоррупционного законодательства;
· обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

3. Основные принципы Антикоррупционной политики

3.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и общепринятым нормам. (Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам, применимым к Управлению культуры).
3.2. Принцип личного примера руководства. (Ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании антикоррупционной системы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении).
3.3. Принцип вовлеченности работников. (В Учреждении регулярно информируют работников о положениях антикоррупционного законодательства и привлекают к участию в формировании и реализации антикоррупционных процедур).
3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. (В Учреждении разработаны и выполняется комплекс мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее начальника и работников в коррупционную деятельность).
3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. (Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.).
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. (Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность начальника за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики).
3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. (В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Учреждение осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их).

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
4.2. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
4.2.1. Воздерживаться:
-  от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

· [image: ]от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Управления культуры;
.■4.2.2. Незамедлительно информировать директора Учреждения:
· о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
· о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
4.3 Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обязано уведомить представителя нанимателя (работодателя), иное уполномоченное лицо, определенное Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 О противодействии коррупции», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными  актами  Центрального  банка  Российской  Федерации,  в установленном порядке о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Организационные основы противодействия коррупции

5.1. Ответственным за мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Учреждении является заместитель директора.
5.2. Заместитель директора:
· разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
· принимает заявления работников Учреждения;
· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников Учреждения;
· обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;
· подготавливает документы и материалы для привлечения работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности;
· взаимодействует с правоохранительными органами, с органами государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, также с гражданами и институтами гражданского общества;
· ведет журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также обращения граждан и клиентов с информацией о фактах коррупционного поведения работников Учреждения.

6. Меры противодействия коррупции

6.1. 		В		целях	недопущения		коррупционных	правонарушений	или		проявлений коррупционной	направленности		в	Учреждении		разработан		комплекс		мер		по противодействию			коррупции,		который		отражается	в		ежегодно		утверждаемом	Плане мероприятий противодействия коррупции в Учреждении (далее -			 План). Разработка и внедрение	Плана				направлена		на		снижение	коррупционных	рисков,	обусловленных спецификой функционирования Учреждения. Основными задачами мероприятий, указанных
в Плане является предупреждений коррупционных правонарушений в Учреждении путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, исключения, предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении.

6.2. [image: ]В Учреждении разработан  Порядок уведомления работодателя  о фактах обращения  в целях  склонения работника Учреждения  к  совершению  коррупционных правонарушений или ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее - Порядок).
Порядок упорядочивает механизм обращения, регистрации, рассмотрении поступающих от работников уведомлений о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. В данном локально-нормативном акте внимание уделяется механизму защиты заявителей.

7. Ответственность работников

7.1. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики. А также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.
7.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Внесение изменений

8.1. 	При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политики Учреждения,  либо  при измене нии требований законодательства Российской Федерации,	Учреждение	организует	разработку	и	реализацию	плана	действий	по актуализации Антикоррупционной политики МБУ «ЦДиК «Клишино».
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HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIM aKTaM, IIPUMEHUMBIM K Y IIPAaBICHUIO KYJIbTYPEI).

3.2.  Ipunyun nauunozo npumepa pyxkoeoocmea. (Kmodgeras ponb JaupeKTopa
YupexxneHuss B (HOPMHUPOBAHUM KYIBTYPHl HETEPIUMOCTH K KOPPYNLIMH W B CO3JaHHHU
AHTHKOPPYMIIMOHHON CHCTEMBI TPEAYITPEKACHUS H TPOTHBOACHCTBUS KOPPYIINH B Y UPEKACHUN).

3.3.  Ipunyun eoenevennocmu pabomuuxos. (B YupexneHun peryispHo HHQOPMUPYIOT
pabOTHHUKOB O TOJIOKECHHUSIX aHTHKOPPYNIIHOHHOTO 3aKOHOJATENLCTBA M NMPUBIEKAIOT K YYACTHIO B
(GopMUpPOBaHNH U pean3aliiil AHTUKOPPYIIMOHHBIX IPOIEAYD).

3.4.  [lpunyun copasmepHoCmu GHMUKOPPYNYUOHHLIX Npoyedyp DPUcKy xoppynyuu. (B
VupexaeHnr pa3paGoTaHbl M BEIIOJHAECTCS KOMIUIEKC MEPONpPHATHI, MO3BOSIONHMX CHHU3HTH
BEPOSITHOCTH BOBJICUCHHS YUPEKICHUS, €€ HadaJlbHUKa U pabOTHUKOB B KOPPYIIMOHHYIO
NIEATEIBHOCTD ).

3.5. Ilpunyun >s¢gexmusnocmu anmuxoppynyuonnvix npoyeoyp. (llpumeneHne B
VUpeIeHHH TaKuX aHTHKOPPYNLIHMOHHBIX MEPOIPHUSTHH, KOTOpBIE MMEIOT HH3KYIO CTOHMOCTD,
obecreunBaIOT MPOCTOTY PEATH3ANNA U IPHHOCIT 3HAUMMBIH pe3ysbTar.).

3.6.  Ilpunyun omeemcmeennocmu u Heomepamumocmu Hakazanus. (HeoTBpatumocTs
HaKa3aHus 1Uis pabOTHHUKOB YUpPEKACHHS BHE 3aBHCHUMOCTH OT 3aHMMAeMOHN JOJDKHOCTH, CTaXa
paboThI M UHBIX YCIOBHI B CITydae COBEPLICHMS MU KOPPYNIIMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUH B CBA3H C
UCTIOJHEHHEM TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH, a TaKXKe NMepCOHANbHAas OTBETCTBEHHOCTHh HAayaJbHHKA 34
peaTH3aIiio BHYTPHOPraHU3allHOHHON aHTUKOPPYIIIMOHHOM TIOJUTHKY).

3.7.  Ilpunyun noCmosHHO20 KOHMpPOASL U pe2yispHozo monumopuxea. (B ces3m ¢
BO3MOXHBIM W3MEHEHHEM BO BPEMEHH KOPPYILIMOHHBIX PHCKOB M MHBIX (PaKTOPOB, OKA3BIBAIOIINX
BIIMSHAC HA XO3SAHCTBEHHYIO JEATENBHOCTD, YUPEXACHAE OCYMIECTBIISIET MOHUTOPUHT BHEIPEHHBIX
AICKBATHBIX MEPOTPHATHHN 110 NMPEIOTBPAICHUIO KOPPYNINH, KOHTPOIUPYET MX COOIIOICHHME, a
pu HeoOXOMMOCTH [IepecMaTpUBAET U COBEPLICHCTBYET UX).

4. O6nacTh NpUMeHeHHs! AHTHKOPPYNIIHOHHOH MOJTHTHKH U
KPYT JIHII, HONAJal0NINX 0] ee AeHcTBHE

4.1. OCHOBHBIM KpPYTOM JIHII, TIOTAJAIONINX O AeHCTBHE TONUTHKY, SBISIOTCA PaOOTHUKH
YupexxieHusi, Haxo[[IIuecss ¢ Hell B TPYJIOBBIX OTHOILUCHHUSIX, BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMaeMOH
TOJDKHOCTH U BBIIOJTHAEMBIX QYHKIIHH.

4.2. O6s3aHHOCTH PaOOTHHUKOB opraHnjaunn B CBA3M C MPEOYNPEKACHHUEM U
MIPOTHBOAECHCTBHEM KOPPYIIIIHH:

4.2.1. Bo3nepxuparthes:

- OT COBEpIICHUS M (WJIM) YYacTHsi B COBEPIICHWH KOPPYIIHOHHBIX MPABOHAPYIICHUH B
UHTEpecaxX WIH OT HUMEHH YUPEIKICHUS;
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- OT TMOBENCHHUS, KOTOPOEC MOXKET OBITH KCTOJKOBAHO OKPY)KAaIOIIUMH KaK TOTOBHOCTB
COBEPIUUTH UM YUaCTBOBATH B COBEPIICHUN KOPPYIIIMOHHOIO IPAaBOHAPYIICHUS B UHTEpecax HIlH
OT MIMEHHU YTIPaBJICHUS KyJIbTYPBI;

4.2.2. HezamemmutenbHO HHPOPMUPOBATH JUPEKTOPA Y UPCHKACHUS:

- 0 CITydasix CKIOHCHHS paOOTHHKA K COBEPIICHHIO KOPPYMIIHOHHBIX IpaBOHAPYIICHHH;

- 0 cTaBHIeH H3BECTHOU pabOTHHUKY HWHGOPMAIMH O CIydasX COBEPIICHHS KOPPYNIIHOHHBIX
IIpaBOHAPYIIECHHH IPYyTUMHU paOOTHUKaMU, KOHTpareHTaMy OpraHM3alliy A HHBIMH JTHIIaMH;

4.3 Jlumo, 3aMernaoniee 10/DKHOCTh, 3aMeIleHre KOTOPOH IpexycMaTpiBaeT 00s3aHHOCTD
IpPAHAMATh Mephbl 10 TMPEIOTBPAIICHHIO M YPETYIHPOBAHUIO KOHQIMKTa HHTEpecoB, 00s3aHO
YBEIOMHUTEH TNPEACTABUTENs HaHuMaTens (paboromarensi), HWHOE YIOJIHOMOYEHHOE JIHIIO,
ompeneneunoe ®emepanbHbM  3akoHOM OoT  25.12.2008 Ne273-®@3 O mnpoTtHBOACHCTBHM
KOpPYIITUUY», JPYTMMH HOPMATHRHBIMH TpaBOBBIMH  akTamMu Poccuiickoit  @Denepanuu,
HOPMaTHUBHBIMU aKTaM# [{enTpansHOTrO Hanxa Poccuiickoit denepanumy, B
YCTAQHOBJICHHOM ITOPSIIKE O BO3HHKINEM KOH(IMKTE HHTEPECOB HIM O BO3MOXHOCTH €0
BO3HUKHOBEHHS, KaK TOJBKO €My CTaHET 00 5TOM M3BECTHO.

S. Oprann3annoHHbIe OCHOBBI IPOTHBOAECHCTBASA KOPPYNIHH

5.1. OTBETCTBEHHBIM 338 MEPOTIPHATHS, HAMPABJICHHBIE Ha TPOTHBOJICHCTBUE KOPPYILIMH B
YupexIeHHu IBISETCS 3aMECTUTENE TUPEKTOPA.
5.2. 3aMecTUTENh TUPEKTOpA:

- pa3pabaThIBaeT MPOESKTHI IOKAIBHBIX aKTOB II0 BOTIpOCAM IIPOTHBOACHCTBUS KOPPYTIIHH;

- OCYIIECTBIIAET MPOTHBOACUCTBIE KOPPYIILIMH B IIpeeaX CBOUX ITOJTHOMOYHI;

- IPUHUMAET 3asBIICHUS PaOOTHUKOB Y UpEKACHHUS;

- OCYIIECTBIIACT aHTHKOPPYIIUOHHYIO ITpoIlaraHly ¥ BOCIUTaHUE paOOTHUKOB Y UpEXKICHHUS;

- obecnieunBaeT coOmoneHus PabOTHUKAMK TIPAaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPSAIKA;

- MMOJFOTABIABACT JOKYMEHTHI M MaTepUanbl A MPUBIEUCHUS paOOTHUKOB YUpPEXKICHHUS K
JUCIUILTAHAPHON U MaTepHaIbHON OTBETCTBEHHOCTH;

- B3aUMOJCHCTBYET C MpPaBOOXPaHUTEIBHBIMH OpPraHaMH, ¢ OpraHaMu TOCyNapCTBEHHOH
BJIACTH, OpraHaMH CaMOYIIpaBJICHHS, MYHHIUIATbHBIMA M OOIIECTBEHHBIMA KOMMCCHSMH IIO
BOTIPOCAM NPOTHBOACHCTBHS KOPPYNILHH, TaKXkKe C TpakKIaHaMH W MHCTUTYTAMH TPAXIaHCKOTO
0o0IIeCTBA;

- BeleT J>KypPHaJl pETHCTpAllMK YBEAOMIECHHH MpPEACTABUTENS HaHMMarens O (akrax
oOpalieHus] B LENAX CKIOHEHHS pPabOTHUKOB YUpeXIEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYNLHOHHBIX
NpaBOHApYINeHHH, a Taxke OOpalleHWs TpaxkiaH H KIAEHTOB ¢ HHpOpManued o Qakrax
KOPPYIIIMOHHOTO NIOBEACHUS paOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

6. MepbI NpoTHBOACHCTBHA KOPPYNIIUA

6.1. B memdx HEIOMyIEeHHA KOPPYNIHOHHEIX HMPAaBOHAPYIICHHH MM TMPOSBICHUN
KOPPYIIIHOHHONW  HANpaBICHHOCTH B  YUPEXKICHHH  pa3paboTaH  KOMIUIEKC Mep 110
TIPOTABOJCHCTBHIO KOPPYIIIMH, KOTOPBI OTpaxaeTcss B €XEToAHO yTBepxmaeMoM Ilmame
MEPOTIPUSTHH MPOTHBOACHCTBHUS KOppynimu B YupexneHun (manee — [lman). Paszpabotka u
BHeApeHHe IlnaHa HampaBleHa Ha CHIDKGHHE KOPPYHIHMOHHBIX PHCKOB, 0OyCIOBJIECHHBIX
cnenuuKoi QyHKIHOHUpOoBaHUs Y upexaeHuss. OCHOBHBIMH 33a4aMH MEPOIPUSATHH, YKa3aHHbBIX

B Ilnane sBnsieTcs mpenynpexIeHUH KOPpPYHNIIMOHHBIX NPAaBOHAPYIIEHHH B YUpEXKIECHUHM MyTEM
CO3/laHHUsl YCJIOBUH, 3aTpyAHSIONMX BO3MOXHOCTH KODPPYIIMOHHOTO IIOBEINEHUS, HCKIIOYCHHUS,
IIPEATNIOCHUIOK K COBEPIIECHUIO KOPPYNIIUOHHBIX TPAaBOHAPYIIEHNH B Y UpEKICHUH.
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6.2. B VYupexnenuu pazpaboran [lopsmox yBemomieHus paboromarens o (axTax
oOparneHust B IENSIX CKJIOHEHHWS pa0OTHHKA YUPEXKICHHS K COBEPINEHHUIO KOPPYNLIHOHHBIX
MpaBOHApPYUICHWH WIN CTaBlIell W3BECTHOM pabOTHHKY WH(QOPMAIWH O CiIydasx COBEpPIICHHS
KOppYIIIHOHHBIX TpaBoOHapymeHnd (nanee — [lopsnox).

[Topsamox  ymopsamouuBaeT MeXaHM3M  OOpallleHWs, pPETHCTpalluK, pPacCMOTPCHHH
MOCTYNAOMAX OT PabOTHHUKOB YBEIOMIICHHH O ClIydasx CKJIOHEHHs pabOTHHKa K COBEpIICHUIO
KOPPYNIIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHHH. B TaHHOM JTOKaThHO-HOPMAaTHBHOM aKTe BHUMAaHHE yAEISIeTCs
MEXaHU3MY 3allMTHI 3asBUTENEH.

7. OTBeTCTBENMHOCTH PA0OTHHKOB

7.1. PaGorHuku VYupekIOeHHA, HE3aBUCHMO OT 3aHMMaeMOd JOJDKHOCTH, HECYT
OTBETCTBEHHOCTB, [Py CMOTPEHHYIO AEHCTBYIOLINM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickol @enepannu
3a coOMmoAeHHe TPUHIIUITOB U TpeOOBaHMM HacTosmel AHTUKOPPYNLIMOHHOM IOJINTHKH. A TakxkKe
3a neticTBue (Oe3necTBYE) MOAYNHEHHBIX UM JIUL], HAPYIIAIOLIUX 3TH IPUHIUIIEI U TpeOOBaHHUS.

7.2. K MepaM OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPpPYHNIIMOHHBIE IIPOSBICHUS B YUPCKICHHH
OTHOCATCSA: MEpHl YrOJOBHOH, AQAMHHHCTPATHBHOH W AUCHHUIIMHADHOM OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccutickoit deneparnuu.

8. BHecene m3mMenennii

8.1. Tlpm BBIIBIEHHH HENOCTaTOYHO 3(Q(EKTHBHBIX IMOJOXKEHHN AHTHMKOPPYIIIMOHHON
TOJUTHKA YUpexXKICHUs, OO0 NpH H3MeHcHUHM TpeOOoBaHMH 3akoHoxaTenscTBa Poccmilckoi
@denepanun, YupexaeHHe OpPraHu3yeT pa3pabOTKy W pealus3alii IUlaHa OeHCTBHH 110
aKTyanu3anuu AHTUKOppYITIHOHHON nomuTHKU MbY « L [IuK «Kiuimaoy.
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MYHUIUITAJIBHOE BIO/CKETHOE YUPEXIAEHUE
<«IIEHTP JOCYT'A U KYJIbTYPbI KVINIINHO»

Huaexc: 140578;
MockoBckasi 061acThb,

I'.o. Kosiomna, ¢. Knumuno, Ten./pakc 8-(496)70-2-56-81

yia. lleHTpanbHas 1. 26a http://www.kultura-klishino.ru/

HWHH 5022093456 ai.anpec: Tikhonova.LF@mosreg.ru
IMPUKA3 Ne 51

« 006 ymeepocoeHuu AHMUKOpPYRUYUOHHOU
nonumuxku MBY «I[/[uK «Knuuwiuno» «02» anpena 2025:.

Bo wucnonuenne @enmepampHOro 3akona or 25 nexabps. 2008 roma Ne 273-03 «O
IPOTHBOACHCTBUN KOPPYIIIHKY, HOCTAHOBICHUS aaMUHHUCTpannu [opoxackoro oxpyra KomomHza
MockoBckoit obmacti or 19.07.2023 No2601 «O peopraHu3aliii MyHHUIIUNIATBHOTO YUPEKIACHUS
KyIbTyphl «L{eHTp KyIbTYpBl M Jocyra BOSpKHHO» M MYHUIIUNATLHOTO YUPEXKAEHUS KYIbTYpbl
«dentp kynsTypsl U gocyra Knumuao» B GpopMme NMpUCOSTUHEHNS MYHULIUIIATBHOTO YUPEKICHAS
KyneTyphl «L{eHTp KyIbTYyphl ¥ A0Cyra BOSPKHHOY» K MYHUIUIATHFHOMY YUYPEXKAECHUIO KYJIBTYpHI
«leHTp KYNBTYphI U mocyra KIHIIHHO» B LENSX NPHBENEHUS B COOTBETCTBHE C NEHCTBYIOLIUM
3akoHoAatenbcTBOM Poccutickolt denepannn,

IHPUKA3BIBAIO:

1. VrTBepauTh AHTHKOPPYNIIMOHHYEO TIOJMTHKY MYHHIMIAIBHOTO  ONOJDKETHOTO
yupexnerust «L{eHTp mocyra U KyJabTypbl KIHIIHOY B HOBOM peakiMK COTIACHO IPHIIOKEHHUIO K
HaCTOSIIIIEMY ITPUKA3Yy.

2. Ilpusnats yrpatusmmM crmry mpukas mgupekropa MYK «Knummucku#t LIK/I» ot

14703.2022 Ne 44 «O6 ytBepxueHun AHTHKOppynuuoHHON momutnkrn MVYK «KnumuHCckui

LIK[I», npukas nupektopa MYK «bospkurckuit LIKI» ot 19.04. 2022 Ne 30 «O06 yrBepx)acHUN
[MTonoxenus 060 AHTHKOPPYTIIIHOHHOM ITOJINTHKE)
3 KouTpoap 3a HCHOTHEHWEM HACTOSIINEr0 IIpHUKa3za BO3JIOKHUTb Ha 3@MECTHTEISA

nupekropa MBY «JuK «Kmunmmnao» M.M. Jlopoxxuny.

M.H. Iloaenan
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[Tpunoskenue K
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YTBEPX/IEHA:
[Mpuxazom gupekropa MBY «IJJuK «Knumuao»
ot 02.04.2025r. Ne 51

AHTUKOPPYNIIHOHHAS MOJHTHKA
MYHHIHMIIAJIBHOTO 0r0IKeTHOTO yupe:xaeHus «lenTp nocyra n kyastypsl Knnmuno»

1. Oo6mue moI0KeHHS

Hacrostmass AHTHKOPpYNIHOHHAS TMONNTHKA (fajiee — TIOJWTHKA) paspaboTaHa B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATelNbcTBOM Poccuiickolt @exepaumnm u  MockoBckoll o0mactu o
OPOTHBOJICHCTBHM W TPEAYIPEKACHUHM KOPPYNUHH, W sBiIseTcss Oa30BBIM  JIOKyMEHTOM
MYHHIUIIATBHOTO OOKETHOTO yupexaceHus «LleHTp mocyra u kynbTypel Knummmno» (manee —
Yupexaenue), NpPEACTABIMIONIEM KOMIUIEKC B3aUMOCBS3aHHBIX [IPUHIUIOB, IPOLENYD ¥
KOHKPETHBIX MEPOIPUSTHIH, HANMpaBlIeHHBIX Ha IMPOQUIAKTHKY W IPECCHEHHE KOPPYNLHOHHBIX
NpaBOHAPYIICHUH B JCATEABHOCTH  YUpPEXIEHHs, a  TaKkKe  COONIOAECHHE  HOPM
AHTHKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOAATEIBCTBA PAOOTHUKAMH Y UPEIKICHHS.

1.1. Csenenuss O JPOBOAUMBIX B YUPEKICHHH MEPOIPHATHIX AHTUKOPPYIIIHOHHON
HAIPABIICHHOCTH, PEATU3YeMBIX B paMKax HACTOAINEeH aHTHUKOPPYNIIMOHHOM IIOJIINTHKH,
3aKpeIUIeHk! B [11aie MeponpusTHil 10 npeaynpexxaIecHHI0 KOPPYTIIIHHT.

1.2. Tlpu BBIABIEHHH HEOOXOIUMOCTH BHEAPEHHUS B paboTy VYUPEXKIEHUS HHBIX,
Haubonee HSPGEKTUBHBIX T[IOJOXKEHHH HACTOAINEH ITONWTHKM WM CBA3aHHBIX C HEH
AHTUKOPPYILIMOHHBIX MeponpusaTHi, b0 Mpu u3MeHeHHMH TpeOoBaHUI 3aKOHOIATENBCTBA
yUpeXJIeHNe OCYIIEeCTBIsIET paboTy IO IepecMOTpY M H3MEHEHHMIO HACTOALICH ITOJHUTHKHM WM
AHTUKOPPYIIIMOHHBIX MEPONIPUSITHI.

1.3. IIpaBoByIO OCHOBY AHTHKOPPYIIIHOHHOH MOJUTHKH Y UPEXKICHUS COCTABISIOT!

— Koncrurynus Poccuiickoit ®@eneparnu;

— @epepanbHbIi 3ak0H oT 25.12.2008r. Ne 273-®3 «O npoTHBOASHCTBUE KOPPYILUN» (€
HW3MEHCHUSIMH );

— Vka3 Ilpesunenta Poccuiickoit ®enmepanun ot 08.07.2013 roma Ne 613 «Bompocsr
Hp.OTI/IBOI[eI‘/'ICTBI/ISI KOPPYIITUNY;

— VYxa3 IIpesunenta Poccmitckoit @enepanun ot 19.05.2008 roga Ne 815 «O mepax mo
MPOTUBOAEHCTBHUIO KOPPYIILIIY;

— TIlocranosnenue IlpaBurensctsa Mockosckoit o6macti ot 14 mapra 2019 roma Ne 124/8
«O Mepax TO TNPETyNPEXACHAI KOPPYHIMH B TOCYIaPCTBEHHBIX YYPEKIEHHSX MOCKOBCKON
obnacTuy;

— Konexkc atrku u cny>xe6H0ro noseacHus pabotakoB MbY «[{uK «KmnmmaO».

1.5. OCHOBHBIE IOHSITUS U OTIPEACTICHUS:

— Koppynyus - 3noynotpeOiieHUe clIyKeOHBIM IOJIOKEHHEM, Jada B3SATKH, IOIyYeHHE
B3TKH, 370YNOTpeOlieHHe MOIHOMOYUSIME, KOMMeEpYecKHi Moakym nuHO0 HWHOE HE3aKOHHOE
VICTIOJIG30BAHME (PU3MUECCKAM JIMIIOM CBOETO JOJKHOCTHOTO TIOJIOXKEHHST BOTIPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM O0MIECTBA U TOCYapCTBa B LIESX MOMYHUSHHS BBITOJIBI B BUJE JACHET, IIEHHOCTEH, MHOTO
UMYIIECTBA WJIH YCIYT MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, WHBIX UMYIIECTBEHHBIX IpaB it ceOs UIH
IUTL TPETBUX JIHI] MO0 HE3aKOHHOE IPEAOCTABICHUE TAKOH BBHITOJBI YKa3aHHOMY JIUILY APYTHMHU
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busnyeckumu uamu. Koppyniued TakKe SBISETCS COBEPIIEHUE IICPEUYMCIECHHBIX NESHHH OT
UMEHH WM B MHTepecax KopHauueckoro nuna (myHKT 1 cratem 1 @enepampHOTO 3akoHa OT 25
nexabps 2008 r. Ne 273-03 "O npotuBoAeHCcTBIN KOPPYIIIHK");

— Ilpomueooeticmeue  xoppynyuu -  JIEATEIBHOCTH  (eNepallbHBIX  OPraHoOB
rOCYIapCTBCHHOMN BIACTH, OPTaHOB TOCYIapCTBEHHOH BitacTh cyOBeKTOB Poccuiickoll denepartim,
OpPraHoOB MECTHOTO CaMOYIPaBICHHUS, WHCTHTYTOB TIPaXXTaHCKOro OOIIEeCTBA, OPraHU3alkdd U
(GU3MUECKUX JIMIl B MpeAeaax uX MmofHoMouuil (myHKT 2 ctathbu | ®DemepanpHOro 3akoHa OT 25
nexabpst 2008 T. Ne 273-@3 "O mpoTHBOACHCTBUHN KOppynuuu"):

a) O TMPEAYNPEXKICHUIO KOPPYIIHHU, B TOM YHCIE IO BBIIBICHHIO M ITOCIENYIOLIEMY
YCTPaHSHHIO MPUYIHH KOPPYIIUH (TTPOPUITAKTHKA KOPPYIILIUN);

0) MO BBHISBICHHUIO, MNPEIYNPCKIACHUIO, IPECEUCHUIO, PACKPBITHIO W PacCIeIOBaHHIO
KOPPYNIHOHHEIX TTpaBoHapymeHui (6opbba ¢ Koppynuuei);

B) 1O MHUHAMH3aIUM ¥  (WIKH) JIMKBUJAIMH  [OCIEACTBMHA  KOPPYNIHMOHHBIX
[IpaBOHAPYIIECHUN.

—  Bzamka - NOIyYEeHUE TODKHOCTHBIM JIUIIOM, HHOCTPAHHBIM JOJKHOCTHBIM JIMIIOM JTHO0
JOJDKHOCTHBIM JTHIIOM ITyOIHYHON MEXTyHapOTHONW OpraHM3alliy JINYHO WIIHM Yepe3 MTOCPE(HHKA
JICHeT, IICHHBIX OyMar, WHOTO HUMYyIIecTBa JuOO0 B BHUJE HE3aKOHHBIX OKAa3aHMS €My YCIyT
HUMYIICCTBEHHOIO XapaKTepa, MPENOCTaBICHHS WHBIX HMYIIECTBEHHBIX IIPaB 3a COBCPIICHHE
nehicTBai (Ge3neiicTBHE) B TONB3Y B3ATKOAATENS MM NPEACTaBISIEMBIX MM JIAIL, €CIM TaKHe
neticTus (6e3MeACTBIE) BXOMAT B CIIY>KEOHBIE TIOJTHOMOYHSI TOJKHOCTHOTO JIMIA JIHOO €C/IM OHO B
CHJIy JOKHOCTHOTO IIOJIOKEHHS MOXET CHOCOOCTBOBaTh TAaKMM JeHcTBHAM (Oe3nedcTBHIO), a
paBHO 3a 00I1Iee MOKPOBUTEIBCTBO WX TIOIYCTUTENHCTBO 110 CITyx0e;

—  Kougnuxm unmepecog - CATyanus, IpyA KOTOPO# TNYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTD (IIpAMast
WA KOCBEHHAs) JIMIA, 3aMENIAIONIEr0 IOKHOCTh, 3aMEIEHUE KOTOpOH IIpeayCMaTpHBacT
00SI3aHHOCTE TPUHUMATE MEPHI TI0 TPEIOTBPAIICHUIO H YPETyITHPOBaHUIO KOH(MIMKTA HHTEPECOB,
BIMSICT WJIH MOXXET TIOBITHATH Ha Haljexaiiee, 0ObeKTHBHOE H OECIPUCTPACTHOE UCIOIHEHUE MM
JODKHOCTHBIX (CITyKeOHBIX) 00s13aHHOCTEH (OCYIIIECTBICHNUE TOTHOMOYHH).

—  Jluunasa 3auHmepeco8aHHOCMb - BO3MOKHOCTH TIOJIyYEHHS! JOXOHOB B BHUIE ICHET,
HHOTO HMYINECCTBA, B TOM UHCIIE WMYIIECTBEHHBIX IPaB, YCIYT HWMYIIECTBEHHOTO XapaxTepa,
PE3yIIbTaTOB BBHITOJHECHHBIX paboT MM KaKMX-THOO BBITOJ (IIPEUMYILECTB) JHUIOM, 3aMEINAOIINM
JIOJDKHOCTB, 3aMEIeHHe KOTOpoit mpexycMaTpuBaeT 00S3aHHOCTh IIPUHHUMATh MEDPHI 110
[PEOTBPAIIECHHIO W YPEryJIHPOBAaHUIO KOH(IIMKTa HHTEPECOB, W (MIM) COCTOSIIIUMH C HUM B
OIHM3KOM POJICTBE M CBOMCTBE JIUIAMHU (POIUTEISIMH, CYNIPYraMu, eTbMH, OpPaTbsMH, CECTPAMH,
a TaKke OpaThsIMH, CECTpaMH, POAUTENSIMH, ISTBMHU CYNPYTOB U CYNPYraMHu JeTei), TpaKiaHaMu
WIA OpraHM3alusMH, C KOTOPHIMH JIHIIO, 3aMEMIAloee OJDKHOCTH, 3aMEIIEHHE KOTOPOH
IpeaycMaTpuBaeT OOS3aHHOCTH MPHHUMATh MeEphl MO MPERXOTBPAIICHUIO M yPErYIHPOBAHHUIO
KOH()JIMKTAa WHTEPECOB, W (MJIM) JIUIA, COCTOSIIHME C HUM B OIM3KOM DOJCTBE HIIM CBOWCTBE,
CBSI3aHBI UMYINECTBEHHBIMH, KOPIIOPATUBHBIMU WJIM MHBIMH OJTU3KMMH OTHOLIECHUSIMH.

2. IMesm u 335298 AHTHKOPPYNIXHOHHOM MOJTUTHKH Y YPEKICHUS

2.1. OCHOBHEIMH IIeJISMH AHTHKOPPYILIMOHHON TTOTUTUKA Y UpEXACHHUS SIBIISIOTCS:
- TIpeAYTIPEKACHNE KOPPYIILIHH B Y UPEIKICHUH;
- o0ecriedeHNe OTBETCTBEHHOCTH 33 KOPPYIIIMOHHbIE IPOSBICHMUS,
- (hopMHUpPOBaHNE aHTUKOPPYTIIIUOHHOTO CO3HAHUS Y PaOOTHUKOB.

2.2. JlocTHxKeHHEe HENCH IONHUTHKHM B YUPEXKICHUH OCYIICCTBISACTCA IMYTEM pEalU3allid
CIIEAYIOIIMX 3a0aY: B
- hopMupoBanue y pabOTHHUKOB €IMHOOOPAa3HOTO TOHUMAHUS MTO3UIIUN Y UPEKICHUS O HETPUITHH
KOPPYIIIHHA B TIOOBIX popMax U MPOSBICHUIX;




