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ПРИКАЗ № 183

«Об утверждении Кодекса этики
и служебного поведения работников
МБУ «ЦДиК «Клишино»	«29» декабря 2023г.



Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», постановления администрации Городского округа Коломна Московской области от 19.07.2023 №2601 «О реорганизации муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» и муниципального учреждения культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в форме присоединения муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» к муниципальному учреждению культуры «Центр культуры и досуга Клишино» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры Клишино».
2. Признать утратившим силу приказ директора МУК «Клишинский ЦКД» от 14.03.2022 № 39 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МУК Клишинский ЦКД», приказ директора МУК «Бояркинский ЦКД» от 30.03.2022 № 15
.««Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников».
3. Сотруднику, ответственному за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ознакомить всех работников муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры Клишино» с Кодексом этики и служебного поведения.
4. Разместить данную информацию на официальном сайте Учреждения.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора МБУ «ЦДиК «Клишино» М.М. Дорожкину.




Директор МБУ «ЦДиК «Клишино»	Л.Ф. Тихонова
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Кодекс
этики и служебного поведения работников учреждения муниципального бюджетного учреждения «Цент досуга и культуры Клишино»


Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и культуры Клишино (далее - Учреждение) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
I. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники Учреждения (далее - работники) независимо от замещаемых ими должностей.
2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной служебной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм поведения работников.
3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.
4. Гражданин,  поступающий  на  работу  в  Учреждение,  обязан  ознакомиться  с
.положениями Кодекса и соблюдать их в процессе профессиональной деятельности.

5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного поведения.
II. Общие принципы и правила служебного поведения

6. Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на следующих принципах:
1 )законность;
2) профессионализм;
3) независимость;
4) добросовестность;

5) [image: ]конфиденциальность;
6) справедливость;
7) информационная открытость.

7. Работники	Учреждения	должны	соблюдать	следующие	общие	правила служебного поведения:
1) признание,  соблюдение  и  защита  прав  и  свобод  человека  и  гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;
2) должностные	обязанности	работников	исполняются	добросовестно	и профессионально в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельности Учреждения, а также полномочий, закрепленных в должностной инструкции;
4) при исполнении своих должностных обязанностей работник должен:

· быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его деятельность решений политических партий и общественных объединений;
· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

[image: ]проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
5) при исполнении своих должностных обязанностей работник не должен:

· оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям;
· использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера.
8. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

· уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
· принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
9. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность.
10. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен: /   -<■£
· стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;
· принимать меры по предупреждению коррупции, а также-меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

· [image: ]не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
· принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая приводит или может привес ти к конфликту интересов.
III. Этические правила служебного поведения работников

11. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
12. В служебном поведении работник воздерживается от:

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного  или  семейного  положения,  политических  или  религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
13. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению  в  коллективе  деловых  взаимоотношений  и  конструктивного сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
14. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 'отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
IV. Ответственность за нарушение положений  Кодекса

15. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному осуждению.
16. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности в Учреждении, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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- TIPOSABIISATHL  NIPU  WCIOJIHEHWW  JIOIDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTEH  YECTHOCTS,
OECIPHCTPACTHOCTb W CIIPABEUIHBOCTb, HE JOIMYCKATH KOPPYTIHOHHO OMAacHOro MOBEACHHSI
(MOBE/IEHNsl, KOTOPOE MOXET BOCTIPHHUMATBCS  OKPYXKAIOIIMMKM  KaKk  OOCINaHue WiIu
MPEUIOKEHUE NaYuH B3SITKH, KAK COTIIacHe MIPUHSTD B3SITKY MU KaK Mpockda o gaue B3SITKYU TUH0
KaK BO3MOXHOCTB COBEPIIHTH HHOE KOPPYITUHOHHOE MPABOHAPYIICHHE).

5) IpH UCTIOJTHEHHH CBOUX JIOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH pabOTHHK HE JIOJIXKEH:

- OKA3bIBATH IIPCAIIOUTCHHUC Kaknum-inbo HpO(l)eCCI/IOHa_HbHBIM HJIM COUMAJIbHBIM TI'pYIITIamM
W OpTraHU3aluiaM;

- HUCHOJIB30BATh HOJDKHOCTHOC TIOJOXCHUEC /I OKalaHUsS BJIUSAHUA Ha ACATCIBHOCTH
OPTaHI/I'Sa[IHI\/’I, JOJDKHOCTHBIX JIMIL 1 TPAXJaH TIPH PEHICHUH BOIIPOCOB JIMYHOTO XapaKTepa.

8. B mensix npoTHBOAEHCTBHS KOPPYTNIHKA pabOTHHKY PEKOMEHIYETCS

- YBEOOMJISITE padorojarelsi. Opranbl 1ipoOKypaTyphl, [IPaBOOXPAHHUTEIbHBIE OpraHkl 000
BCEX cCilydasx oOpallleHusi K HeMy KaKuX-iubo JMIl B LEISIX CKIOHEHHSI K COBEPUICHHIO
KOPPYMIMOHHBIX MTPaBOHAPYIIEHHH;

- HE TOJIy4aTh B CBSI3M C MCIIOJHEHHEM JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH BO3HATPaXAECHHS OT
QU3NUECKUX W IOPUAWYECKHX JIMU (NOJApKOB, NEHE)KHOTO BO3HATPAXKIEHMS, CCYH, YCAyT
MaTepHAIbLHOTO Xapakrepa, IJIaThl 3a pasBiICUYCHWs, OTIABIX, 3a IMOJIE30BAHWE TPAHCTIOPTOM H
WHBIC BO3HATPAKIACHUS);

- TIpUHUMATb MEPblI MO HCAONYICHUIO BO3HUKHOBCHHSA KOH(bJTHKTa HHTCPECOB W
YPETYIIMPOBAHWIO BO3HHUKIINX CITYHACB KOH(I)J'[HKT& HHTECPECOB, HC JOMYCKATh MMPU MCITOJTHCHHUH
JIOJKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH BO3HUKHOBCHMS cmyaunﬁ TTUYHOHN 3aUHTCPECCOBAHHOCTH, KOTOpas
TIpUBOAUT HITH MOXXET MTPUBECTHU K KOH(I)IIHKTy HHTCPECOB, YBCAOMIIATL  CBOCTO
HCTTOCPEICTBCHHOT'O PYKOBOJUTE/ISI O BO3HUKIICM KOH(I)HI/IKTC HHTCPECOB HJIIW O BO3MOXHOCTH
€I'0 BO3HWUKHOBCHUS. KaK TOJILKO CMY CTAHCT 00 3TOM H3BECTHO.

9. Paboriuk moxkerT obOpabaThiBaTh W rnepeaaBaTh ciyxebHyto WHGOOpPMALHMIO TIpH
COONMOACHWH ACUCTBYIONIMX B YUPEXKIACHUN HOPM W TpeOOBAaHWH, NIPUHSTBIX B COOTBETCTBUHU C
3aKkoHoHaTensCTBOM Poccuiickolt Oenepannn. PaboTHUK 0053aH NPUHUMATE COOTBETCTBYIOIINE
:\/lepm o odecnedeHnio O€30MacHOCTH W KOH(DHASHIMANBHOCTH MH(pOPMALIHK, KOTOpas cTajla
W3BECTHA €MY B  CBA3M ¢ HWCIOMHEHWEM MM JIOJDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTEH, 3a
HECaHKIIMOHHPOBAHHOE pasrilallicHue KOTOpPOH OH HeceT OTBETCTBEHHOCTb.

10. P860THVIK, HaAC/ICHHBIN OpPraHn3auruOHHO-PACTIOPSAUTCIIBHEIMA MOJTHOMOYHSIMH 110
OTHOUIECHHIO K APYTHUM pa6o'mm<aM, JOJDKCH: 7 .

- CTpeMHTBCS OBITH JUT HUX 00pasloM Npo(ecCHOHANN3Ma, Oe3yNpEeUHON peryTaluH,
crocoOCTBOBATH (hOPMHPOBAHHIO B OpraHH3alnK JTHOO ee NMoApazAeeHIN OIaronpHaTHOTO IS
3 dexTrBHON paboTHl MOPAIEHO-TICHXOJOTHIECKOTO KITUMATA;

- TIPUHUMATBH MEpbl HO NPEAYNPEHICHHIO KOPPYILIMH, a TAKKe MEpbl K TOMY, 4TOOLI
NO/(MUHEHHBIC eMY paboTHUKH He JIO1yCKa:ln KOPPYTILUMOHHO OITACHOTO MOBEIEHHS, CBOHM
JMYHBIM TIOBEACHUEM TIOXaBATH IIPUMEp YECTHOCTH, OECTIPHCTPACTHOCTH U CIIPABEITHBOCTH,
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- HE [ONYyCKaThb CIIy4acB MPHHYXJICHHS pPaOOTHUKOB K YYacTHIO B ACATEABHOCTH
MOUTHYECKNX NapTHH, OOIIECTBEHHBIX OOBEANHEHUH W PETUTHO3HBIX OPraHU3alnH;

- IPUHHUMATB MEPBI 110 MPEAOTBPALICHUIO HITH YPEryJIMPOBAHHIO KOH(IJIHMKTA HHTEPECOB B
CllyHae, eCJTM €My CTajl0 U3BECTHO O BO3HHMKHOBEHHH Y MOJHHWHEHHOTO eMy pabDOTHWKA JTMYHOH
3aWHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpAas IPUBOINT UM MOXKET MPUBECTH K KOH(PIUKTY HHTEPECOB.

III. 9 Tuveckne npaBuia cay:ke0HOro noseleHust paOOTHHKOB

11. B cnyxeGHOoM moBeieHHH pabOTHHKY HEOOXOIUMO UCXOANTH W3 KOHCTHTYLMOHHBIX
TTOJIOKEHUH O TOM, YTO YEJIOBEK, €ro mpaBa W CBOOOIBI SIBISIIOTCS BBICIIEH IIEHHOCTBIO, W
KOKIABIH TPaXKJIaHWH HMEET TPAaBO HA HENPUKOCHOBEHHOCTh UYACTHOH JKHM3HW, JIMYHYIO H
ceMelHyto TaliHYy, 3alHTy YECTH, TOCTOMHCTBA, CBOEro 0Oporo HMEHH.

12. B crny)xeGHOM TTOBEACHHH pabOTHHUK BO3CPKUBAETCS OT:

- moboro BHIA BBICKA3bIBAaHWH W NEHUCTBMH AMCKPUMHWHAIMOHHOTO XapakTepa [0
MpU3HaKaMm T10J1a, BO3pacTa. pachl, HALMOHAIBHOCTH, S3bIKa, T'PaKIAAHCTBA, COLMAIBHOTO,
UMYLIECTBEHHOTO  HJIW  CEMECHHOrO  ITOJIOKEHHUs,  HOJIMTHYECKUX  WIH  PEJTMTHO3HBIX
MPEATIOYTEHNH;

- rpy0OCTH, TPOSBICHUH MpeHEeOPEKUTETHHOTO TOHA, 3aHOCUMBOCTH, TMPENB3ATHIX
3aMeYdanuil, pebsBICHHS HEITPABOMEPHBIX, HE3ACTYKEHHBIX O0OBHHEHNH;

- yrpo3, OCKOPOWTENbHBIX BBIPAKEHWH WAW PpEIUIMK, JECHCTBHH, MNPEMATCTBYIOLIMX
HOPMaJILHOMY OOUICHUIO HITH MPOBOUMPYIONIMX MTPOTHBOTTPABHOE MOBEACHHE.

13. PaGoTHHKM rpu3BaHBl  CIIOCOOCTBOBATH CBOMM  CIY)KEOHBIM  ITOBEIEHHEM
YCTAHOBJICHHIO B KOJUIEKTWUBE  JAEJOBBIX  B3aMMOOTHOLIEHWH W KOHCTPYKTHBHOTO
COTPYIHHUECCTBA APYT ¢ ApyroM. PaBoTHHKNA TOMKHBI OBITH BEXKIIHBBIMH, J0OPOKETATENLHBIMH.
KOPPEKTHBIMH, BHUMATECIBHBIMH W TIPOSIBJISITE TEPNUMOCTb B OOIIEHUHW C TPAKIAAHAMH |
KOJUIETaMHU.

14. Buemwnuii Bua paGOTHHKA MpW HCIOJTHEHWH WM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH B
3aBUCHMOCTH OT YCJIOBHII TPYAOBOH AESTENTLHOCTH JOJKEH CIIOCOOCTBOBATE YBAXKHUTEILHOMY
"OTHOLICHUIO TPAXIAaH K YUPESKACHHWIO, a TaKxkKe, MPH HEOOXOUMMOCTH, COOTBETCTBOBATH
OGLICTIPHHSATOMY JIENOBOMY CTHIIO, KOTOPBIA OTIMYAIOT CIEPKAHHOCTH, TPAIMIHOHHOCTD,
AKKYpaTHOCTb. :

IV. OreererBeHnocTs 3a Hapymenne nojoxkeHnii Kogekca

15. Hapywenne paborHukoM mofgoxeHnii Koaekca TOANCKUT aHaliudy W IpH
MOJTBEPKAECHUH (PaKTa HAPYUICHUs! — MOPATbHOMY OCYXKIEHHIO.

16. CobGmonenne monoxennit Kojekca yuuTBIBAETCS TpPU TMPOBEACHUM aTTECTALINH,
(GOpMHpPOBAaHUHU KAApPOBOTO pe3epBa JUIS BBIABWXXECHUS HA BBIIECTOALIME HOJDKHOCTH B
YUpexAeHNH, a TAKKE 11PH HAJII0KEHNUHW JIKCUMTUIMHAPHBIX B3BICKAHHH.
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ITPUKA3 Ne 183

«O6 yrBepxxaennn Kogekca sTukn
U c1y:keOHOro nmoseaeHus1 paboTHHKOB
MBY «IIuK «Kiaummuo» «29» nexabps 2023r.

Bo ucnonuenne denepanpHoro 3akoHa oT 25 mekabps 2008 roma Ne 273-@3 «O
POTHBOACHCTBUN KOPPYIIINIY», IOCTAaHOBIEHNS agMUHICTpauy ['opoackoro okpyra KosomHa
Mockosckoit obmactu ot 19.07.2023 Ne2601 «O peopraHuzany MyHHIUNIAIBHOTO YUPEXKICHUS
KyIbTyphl «IIeHTp KyJbTyphl U Tocyra BOSpKMHOY» ¥ MYHHIIUIIANBHOTO YUPEKACHUS KyJNbTYpBI
«lentp xynpTypel W pocyra KmuminHo» B (GopMe TNPUCOSAWHEHHS MYHHLHNAIBHOIO
yupexxaeHuss KyiapTypel «lleHTp KyabTypsl M gocyra DBOSpKMHO» K MYHHIHNAIBHOMY
VUPEKICHHIO KYIbTYpHl «lIeHTp KynbTypel M nocyra KimmmuO» B IeNsX HPUBEACHUS B
COOTBETCTBHE C IEHCTBYIONTNM 3aKOHOIATENECTBOM Poccuiickoit denepannu,

IMPUKA3BIBAIO:

1. Vreepnute Komexc 3THKU U CiIy’)kKeOHOTO MOBENEHUS Pa0OTHHKOB MYHHUIIUIAIBHOTO
OromxeTHoro yupexaeHus «LleHTp mocyra u KynbTypsl Knuimnso».

2. llpusnate yrpatuBmum cuny npukas aupekropa MYK «Kmummuckuit LIKI» ot
14.03.2022 Ne 39 «O6 yreepxaeuunt Komekca 3THKHM M CIyXeOHOTO TMOBENEHUS PAOOTHHKOB
MVK Kmumuuckuit IIK]», npuka3 nupekropa MYK «bosipxkunackuit LIKT» ot 30.03.2022 Ne 15
-««O06 yrBeprkneHrH Koaekca 3THKH U CITy)KeOHOTO MOoBeIeHUsI paOOTHHKOBY.

3. CoTpynHHKY, OTBETCTBEHHOMY 3a oOpraHu3anuio padoTel MO NPOQUIAKTHKE
KOPPYILHOHHBIX ¥ WHEIX IPaBOHAPYUICHHH, 03HAKOMHTH BCEX PabOTHWKOB MYHHITMITATEHOTO
OrojokeTHOTO yupexkneHus «lleHTp mocyra u kyaeTypbl Kuimmwuno» ¢ KomexkcoM 3THKH U
CITy’K€OHOTO MMOBEICHUSL

4. PasmecTuTs HaHHYIO HHOOPMAIUIO HAa OQHIUAIEHOM CalTe Y UpEXKICHHS.

5. KOHTpONb 3a HCIOJTHEHHEM HACTOSIETO IPKKA3a BO3MOXKHTH HA 3aMECTHTEIS
mupextopa MBY «I[JTuK «Kumeao» M.M. Jlopoxkugy. | |

Jupexrop MBY «{I{uK «Knumuao» Al By | 1.®. Tuxonosa
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Koaeke
ITHKH H CJ1y:KeOHOro 110BeAeHUsi pAGOTHUKOB yUperkIeHHs1 MyHHUHNAIBHOIO
o101:keTHOTO yupesknenus «llenTt gocyra u kyJbTypsl Kiinmuno»

Komexe >THKHM M ¢i1yxeOHOro 1OBeJAeHUsT paOOTHUKOB MYHHUHNATBHOIO OIOJHKETHOIO
yupexaennst «lleHTp mocyra M KynapTypsl Knnmnno (nanee — YupexieHue) paspaboTaH B
COOTBETCTBHH ¢ MojoxeHHssMU KoHctutyumu Poccuiickot @enepaunu, TpyaoBoro komexca
Poccwnitckoit Oenepaunn, depepansHoro 3akona «O NMPOTHBOAECHCTBUH KOPPYTLUWW» U WHBIX
HOPMATHBHBIX  TpPaBOBBIX akTOoB Poccuifckot @Depepaunu, a TaKKe OCHOBaH Ha
o0IIeNPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX TIPUHIIMITAX W HOPMaxX POCCHICKOI0 OOLIECTBA U rOCY1apCTBa.

[. O0uire nmoJ1osKeHMU

. Komekc mpencrapnser coOo#l c¢Box oOLIMX NPUHUKIIOB W TIPaBMII CITYKEOHOTO
TIOBEICHUS, KOTOPBIMH JOJKHBI PYKOBOJCTBOBATHCS BCE PAOOTHUKH YUPEXKIEHWs (Hajnee —
pPabOTHWKH) HE3ABUCHMO OT 3aMELIAEMbIX UMH JOJDKHOCTEH.

2. Henbio Kosekca SIBISCTCS YCTAHOBJCHWE ITHUCCKHX HOPM M TIPaBHJI CIIyKeOHOro
TOBEACHNUST PabOTHWKOB JIst JIOCTOWHOIO BBITOJIHEHHST WMH CBOEH NpOdecCHOHaTBHOM
Cy*KeOHOM eI TENILHOCTH, a TaKXKe COACHCTBHE YKpENJIEHHK aBTOpHTETa DabDOTHHMKOB M
obecreUeHHe eTMHBIX HOPM TTOBEICHUS paDOTHUKOB.

3. Komekc mnpussan mMOBBICHTE J(MPEKTHBHOCTH BBITOJHEHUS PaOOTHHKAMM CBOMX
JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

4, I'paknanud, mocTynaroumi Ha paboTy B VYupexaeHne, o0s3aH O3HAKOMHTBCH €
JonoxkernssMu Konekca u coboiaTh UX B TIporiecce MpopecCHOHATbHON AESTENBHOCTH.

5. 3uanue u cobmonecHue paborHukamu ronokeHui Koaekca siBIgeTcs OJHUM M3
KPHATEPHEB OIIEHKH UX TPO(ECCHOHANBHOM JIESITeNIEHOCTH W CITY’)KEOHOTO MOBECHHS.

II. O6uHe NPHHUHIILI ¥ NPABUIA CTY:KEOHOrO MOBEIeHHUSI

6. JleaTenbHOCTD Y UpeRICHNS, a TaKKEe ero pabOTHUKOB OCHOBBIBAETCS HA CIACAYIOLINX
NpPHHIIMTIAX:
1) 3aKOHHOCTD;

2) IpodeccHOHATH3M;
3) HE3aBUCHMOCTb;

4) 106pOCOBECTHOCTH;
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5) KOHPUIEHITHAIBHOCTB,
6) CTIpaBeUTMBOCTD;

7) nHpOpMaIMOHHAs OTKPBITOCTB.

7. Paboruukn YupexIaeHHs JOKHBI COONIONATH CIENyroInHe OoOIIMe IpaBHia
CITy’)KeOHOTO MOBEACHHUSI:

1) MPHU3HAHWC, COOMIONICHUEC U 3alllNTa npaB " cBoOoa HesmoBeKa H rpaKJIaHuHa
OIpCACTAIOT OCHOBHOH CMBIC]T H COZICPXKAHHUEC ACATECIIEHOCTH ytIpC)KIICHHH;

2) HOJDKHOCTHBIC O0SI3aHHOCTH  pabOTHWKOB  HCTIOJIHSIOTCS — JOOPOCOBECTHO H
npodecCHOHANBEHO B LesX obecreueHus d3PPeKTUBHON paboTs! Y UpesKAeHUS;

3) neATenBHOCTH pabOTHWKA OCYILECTBAsIETCS B IIpeAesiax TpeaMera W Hejied
JNEeSITEMPHOCTH  YUPEXKJIEHUS, a TakXke T[OJHOMOUNH, 3aKpeINICHHBIX B JOJDKHOCTHOH
HHCTPYKHUHH,

4) TIpH WCTIONHEHWH CBOMX LOJIPKHOCTHBIX 0043aHHOCTEH pabOTHHK JOIKEH:

- OBITb HE3aBUCHMBIM OT BIHMSHHS OTACHBHBIX Tpa)aH, MPOYECCHOHANLHBIX HIIN
COLIMAJIBHBIX TPYIII U OpraHH3alnii;

- BO3JEPXUBATHCS OT TOBCJCHUS, KOTOpPOE MOIJIOo ©Obl BBI3BaTb COMHEHHWE B
JIOOPOCOBECTHOM HCIOJHEHWH MM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM 4HCIC CBS3aHHOE €
BITHSITHUECM KaKI/IX-J'[PI6O JIMYHBIX, UMYLUCCTBCHHBIX ((I)I/IHaHCOBBIX) H HHBIX UHTCPECOB, a TakK»xe
u36erathb KOH(PIUKTHBIX CUTYallMH, CTTIOCOOHBIX HAHECTH YIIEpO €ro permyTaluy WiId aBTOPUTETY
Yupexenus;

- cobmonarsk 6ecrnpUCTPacTHOCTh, HCKIIOYAIOLUIYI0 BO3MOXHOCTE BIIMSIHHAS Ha €ro
JICATETBHOCTD PELICHUH TTOIMTHYCCKUX MapTHil 1 00IIeCTBEHHBIX OOBEIHHEHNH;

- coOmoIaTsL HOPMBI ﬂpO(l)CCCHOHaJTBHOP'I ATHKHW ¥ TTpaBuJia ICJTOBOI0 NMOBCACHUS,

- TIpOABJISITL KOPPEKTHOCTHL W BHHUMATCIBHOCTH B O6pa[H€HHH ¢ TpaxigaHaMHu ¢
HOJDKHOCTHBIMU JIMIIAMH,;

- TIPOSIBJIITE TEPNHMOCTb W YBaXXCHHE K OObMasiM M TpalMUusiM Hapoxos Poccuu
JIPYTUX TOCYNapCTB, YUHUTHIBATH KYJBTYPHBIC W HHBIC 0COBEHHOCTH Pa3IUIHBIX ITHUYECKUX,
COLMANIBHBIX rpymn " koH(peccHit,  crnocobCTBOBaTH  MEXKHAUUOHAIbHOMY |
MEKKOH(PECCHOHAIIBHOMY COTTIACHIO;

- YBAXKHTEIBHO OTHOCHTBCA K JICATENBHOCTH TIpEACTaBUTENel CpeacTB MaccOBOH
nHpopMaunu no MHPpopmupoBaHHO o0wIeeTBA 0 padoTe YUpexKIEHHs, a4 TaKXKe OKa3bIBaTh
COJEHCTBHE B IMOTYHIEHUH JOCTOBEPHOH HHPOPMALIMH B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE;

- TIOCTOSIHHO CTPEMHUTBCS K 0OeCIeHeHWI0 Kak MOxHO Oonee 3¢ (HekTHBHOIO
PacToOpsHKEHUS pecypcaMi, HaXOASIIMMHCS B ¢(hepe ero OTBETCTBEHHOCTH,

2 ﬂpOTHBOI{@ﬁCTBOB&TB [TPOABIICHUSAM  KOPPYITUHKH H NOpCMIpHHUMATE MEPBI 110 €€
npoqmnamnxe B TIOpsIZIKE, YCTAHOBJICHHOM HCﬁCTByIOHIHM 3aKOHOAATCIIBCTBOM,




