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ПРИКАЗ № 26/1


О внесении изменений в приказ от 29.12. 2023
№ 177 «Об утверждении Антикоррупционных стандартов и Положения о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов
в МБУ «ЦДиК «Клишино»	«22» марта 2024г.



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЭ "О противодействии коррупции", руководствуясь постановлением Правительства Московской области от 14.03.2022 № 124/8 «О мерах по предупреждению коррупции в государственных учреждениях московской области, государственных унитарных предприятиях Московской области, созданных для выполнения задач, поставленных перед центральными исполнительными органами государственной власти Московской области и государственными органами Московской области», а также для повышения эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в МБУ «ЦДиК «Клишино»:
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Антикоррупционные стандарты МБУ «ЦДиК «Клишино», утвержденные приказом директора МБУ «ЦДиК «Клишино» от 29.12.2023 № 177 «Об утверждении Антикоррупционных стандартов и Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МБУ «ЦДиК «Клишино» следующие изменения:

1) подпункт 4.2.1 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2.1. Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов, стороной которого являются работники муниципальной организации.
В целях предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов руководитель муниципальной организации утверждает перечень функций муниципальной организации, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее
- коррупционно опасные функции).
К числу коррупционно опасных функций относятся:
закупка товаров, работ и услуг для нужд организации; получение и сдача в аренду имущества;

[image: ]реализация имущества, в том числе непрофильных активов;
любые функции, предполагающие финансирование организацией деятельности физических и юридических лиц (например, предоставление кредитов, спонсорской помощи и т.д,).
Приведенный перечень коррупционно опасных функций не является исчерпывающим, его содержание должно определятся спецификой конкретной муниципальной организации и особенностям условий, в которых она функционирует.
С учетом перечня коррупционно опасных функций руководитель муниципальной организации утверждает перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связанно с коррупционными рисками (далее - перечень), подлежащий актуализации не реже одного раза в год.
В перечень включаются должности заместителя руководителя муниципальной организации, главного бухгалтера муниципальной организации, работников контрактной службы (контрактный управляющий)муниципальной организации, а также должности работников муниципальной организации, осуществляющих исполнение обязанностей, связанных с коррупционными рисками (по согласованию с Управлением по культуре и туризму администрации Городского округа Коломна далее - учредитель)).
Муниципальная организация направляет копию перечня в течение 5 рабочих дней со дня его утверждения учредителю.
Лица, занимающие должности, включенные в перечень, ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют декларацию конфликта интересов (далее - декларация) по форме 2 к Антикоррупционным стандартам.
Порядок рассмотрения декларации утверждается руководителем муниципальной организации в отношении работников муниципальной организации.
2) приложение 2 изложить Вредакции согласно приложению к настоящему приказу.

Приложение 2 к Антикоррупционным стандартам

ДЕКЛАРАЦИЯ
конфликта интересов1
(далее - декларация)

Я,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
ознакомлен с Антикоррупционными стандартами деятельности руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Городского округа Коломна Московской области, требования указанных стандартов и Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Городского округа Коломна Московской области мне понятны
(подпись лица, представившего декларацию) (фамилия, инициалы лица, представившего декларацию ) Кому:
(указывается ФИО и должность руководителя учредителя)
От кого:
(ФИО лица, представившего декларацию) Должность:
(указывается должность лица, представившего декларацию):
Дата заполнения:


Трудовая деятельность за последние 10 лет

Дата	Наименование



Должность	Адрес

начало	окончание

организации

организации
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Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "Да" или "Нет" на каждый из них. 2

Вопросы:	\
1. Владеете ли Вы или Ваши - родственники3, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, акциями (долями, паями) в компании, находящейся в деловых отношениях с муниципальной организацией либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации?
2. Являетесь  ли  Вы  или  Ваши  родственники, иные лица, с которыми Вы связаны

1 Понятие  "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции».
Ответ "Да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения.
3	Лица, состоящие в близком родстве или свойстве (родители, усыновители, супруги), дети (в том числе усыновленные), братья, сестры (в том числе сводные), а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей).

[image: ]имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, членами органов управления, работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с муниципальной организацией либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации?
3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, должности в органах государственной власти Московской области и (или) органах местного самоуправления муниципальных  образований Московской области (при положительном ответе указать орган и должность)?
4. Работают ли в муниципальной организации Ваши родственники, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (при положительном ответе указать степень родства, Ф.И.О., должность)?
5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации?
6. Участвовали ли Вы от лица муниципальной организации в сделке, в которой Вы имели личную (финансовую) заинтересованность?
7. Замещали ли Вы в течение двух последних лет должность государственного гражданского или муниципального служащего?
8. Замещают ли на текущий момент Ваши родственники, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, должность государственного или муниципального служащего?
9. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об этом в письменной форме учредителю (должностному лицу учредителя, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)?
10. Известны ли Вам иные обстоятельства, не перечисленные в настоящей декларации, которые, по Вашему мнению, вызывают или могут вызвать конфликт интересов?
При ответе "Да" на любой из указанных выше вопросов необходимо детально изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.
Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною ответы и пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными.
(подпись лица, представившего декларацию) (фамилия, инициалы лица, представившего декларацию) Декларацию принял4:
Должность:	
(подпись)	(фамилия, инициалы)
II	II	т.



Решение по декларации:

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю указанную руководителем муниципальной организации ситуацию как конфликт интересов Рекомендуется с согласия руководителя муниципальной

Заполняется  должностным  лицом учредителя,  ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

[image: ]организации изменить его трудовые обязанности (указать какие), способные привести к возникновению конфликта интересов Рекомендуется с согласия руководителя муниципальной организации временно отстранить его от исполнения трудовых обязанностей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов
Рекомендуется с согласия руководителя муниципальной организации перевести его на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов
Рекомендуется рассмотреть вопрос об увольнении руководителя муниципальной организации по инициативе работодателя за дисциплинарные проступки в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

Должность5:
(подпись)	(фамилия, инициалы)


































5 Заполняется руководителем учредителя

ДЕКЛАРАЦИЯ
конфликта интересов1
(далее - декларация)

Я,
9
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
ознакомлен	с	Антикоррупционными	стандартами

(далее	- муниципальная организация),	требования	указанных	стандартов	и Положения о предотвращении	и урегулировании		конфликта		интересов
в
(наименование муниципальной организации)
мне понятны.
(подпись лица, представившего декларацию)	(фамилия, инициалы лица, представившего декларацию ) Кому:
(указывается ФИО и должность руководителя муниципальной организации)
От кого:
(ФИО лица, представившего декларацию) Должность:
(указывается должность лица, представившего декларацию):
Дата заполнения:


Трудовая деятельность за последние 10 лет

Дата	Наименование



Должность	Адрес организации

начало	окончание

организации
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Необходимо	внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "Да" или "Нет" на каждый из них. 2
Вопросы:
1. Владеете ли Вы или Ваши родственники3, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, акциями (долями, паями) в компании, находящейся в деловых отношениях с муниципальной организацией либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации?
2. Являетесь  ли  Вы  или  Ваши  родственники, иные лица, с которыми Вы связаны

1 Понятие  "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф 3 «О противодействии коррупции».
2 Ответ "Да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения.
Лица, состоящие	в близком родстве или свойстве	(родители,	усыновители, супруги), дети (в	том	числе усыновленные),  братья, сестры (в том числе сводные), а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей).

[image: ]имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, членами органов управления, работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с муниципальной организацией либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации?
3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, должности в органах государственной  власти  Московской  области  и  (или)  органах  местного самоуправления	муниципальных	образований Московской области (при положительном ответе указать орган и должность)?
4. Работают ли в муниципальной организации Ваши родственники, иные лица, с которыми Вы связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (при положительном ответе указать степень родства, Ф.И.О., должность)?
5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации?
6. Участвовали ли Вы от лица муниципальной организации в сделке, в которой Вы имели личную (финансовую) заинтересованность?
7. Замещали ли Вы в течение двух последних лет должность государственного гражданского или муниципального служащего?
8. Замещают ли на текущий момент Ваши родственники, иные лица, с которыми Вы
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, должность государственного или муниципального служащего?
9. Если  на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли  Вы об  этом в
письменной форме работодателю (работнику либо должностному лицу, ответственному за работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных правонарушений)?
10. Известны ли Вам иные обстоятельства, не перечисленные в настоящей декларации, которые, по Вашему мнению, вызывают или могут вызвать конфликт интересов?
При ответе "Да" на любой из указанных выше вопросов необходимо детально изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.
Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною ответы и пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными.

(подпись лица, представившего декларацию)	(фамилия, инициалы лица, представившего декларацию)


Декларацию принял4:

Должность:		 _ (подпись)	(фамилия, инициалы)
М	И	„



Решение по декларации:

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю указанную работником ситуацию как конфликт интересов
Рекомендуется с согласия работника изменить его трудовые обязанности (указать какие), способные привести к возникновению


Заполняется  работником либо должностным  лицом,  ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальной организации.

[image: ]конфликта интересов
Рекомендуется с согласия работника временно отстранить его от исполнения трудовых обязанностей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов
Рекомендуется с согласия работника перевести его на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов
Рекомендуется рассмотреть вопрос об увольнении работника по инициативе работодателя за дисциплинарные проступки в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

Должность5:
(подпись)	(фамилия, инициалы)

г.»






































5 Заполняется руководителем муниципальной организации
image4.png
UMYIECTBEHHBIMHU, KOPIOPATUBHBIMHU MM HHBIMM ONHM3KUMH OTHOIIEHHSIMHM, WICHAMH OpPraHoB
yIpaBlieHUs, paOOTHHUKaMH B KOMIIAHUH, HAXOMAIMIEHCS B IETOBBIX OTHOIUECHUAX C MYHHIHIIAIBHOR
opramzaniiedt JmbO OCYIECTBISIONIEN! NEATENBHOCT B cdepe, CXoxeh co chepoll NesITeNbHOCTH
MYHHUIUNIATEHOH OpraHU3aluu?

3. 3amemraere g Bel wiad Bamm  poACTBEHHWKH, WHBIE JIMIA, ¢ KOTOPBIMHA BBl CBA3aHBI
UMYIIECTBEHHEIMH, KOPIOPATHBHBIMHA UMM WHBIMH OJM3KAMH OTHOHICHHSMH, JOJKHOCTH B OpraHax
rOCyIapCTBEHHOM BIacTH MOCKOBCKOH of6nacT W (WIH) oOpraHaX MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS
MYHHUIMIANBHBIX  oOpa3oBaHuit MockoBckoit o6macTé (TIpU MOJIOKUTEIBHOM OTBETE yKa3aTh
OpraH M TOJDKHOCTE)?

4. PaGotaroT i1 B MyHUITUTIAILHON OpraHu3aiui Bamu poACTBEHHUKH, HHBIC JHIA, C KOTOPEIMHU
BBl CBSI3aHBI MMYIICCTBEHHBIMH, KOPIOPATUBHBIMH MM HHBIMH OJNHM3KUMHM OTHOIICHUAMH (IIpH
TOJIOKHUTENEHOM OTBETE yKa3aTh creneHs poactsa, ©.1.0., nomxaoCTs)?

5. Brmomusercs nmu Bamu uHas omnmaunBaemas AESTEIBHOCTh B CTOPOHHHMX OPraHM3aLUsAX B
chepe, cxoxeit co chepoit NeITeNbHOCTH MYHUIUTTATBHONR OpraHu3aIiu?

6. YuacTBOBaIM JIU BBl OT JMIa MYHUIIUIAIBHON OpraHU3alldy B CEIIKE, B KOTOPOH Bel umenn
THYHYIO (PHHAHCOBYIO) 3aHHTEPECOBAHHOCTE?

7. 3amemanu i Bel B TeUeHHe BYX HOCIEAHUX JIET TODKHOCTD TOCYAaPCTBEHHOTO IPAXKIaHCKOTO
WA MYHHIATATBHOTO CITYKaIero?

8. 3aMentaror U Ha TeKyIIuii MOMeHT Bamm poacTBeHHUKH, HHEIE JIUIA, ¢ KOTOPHIMH BEI CBSI3aHEI
HMYIIIECTBEHHBIMHA, KOPIIOPAaTUBHBIMH ~MJIM  HMHBIMM  ONM3KUMH  OTHOIIEHUSIMH, JOJDKHOCTH
roCyJapCTBEHHOTO FUTM MYHHUITUITATBHOTO CIIY>KaIlero?

9. Ecnmu Ha kako#f-nmu6o u3 BompocoB Ber otBermmu "[la", To coobmanu i Ber 06 3ToM B
IIMCBMEHHOM (opMe YUPEeIUTENO (TODKHOCTHOMY JIHILYy YUIPEIUTENsI, OTBETCTBEHHOMY 3a paboTy 1o
npoQHTaKTHKE KOPPYIIIMOHHBIX W HHBIX MPAaBOHAPYIEHUH])?

10. UzBectHbl mu Bam uHBIE 0OCTOSTENbCTBA, HE IEPEUHCIICHHBIE B HACTOSIICH ACKIapallvi,
KOTOpEIe, 10 BalieMy MHEHHIO, BBI3BIBAIOT MJT MOT'YT BBI3BATH KOHQJIUKT HHTEPECOB?

[Mpu otBere "Jla" Ha moOOH M3 yKa3aHHBIX BBHIIE BOIPOCOB HEOOXOAMMO JETAIBHO HM3JIOXHUTH
HOApoOHYI0 WH(OPMAIIMIO JUIS BCECTOPOHHETO PACCMOTPEHHS M OLEHKH 0OCTOSTENBCTB.

HacrosimuM moATBEpKIal0, 4TO YKa3aHHbBIE BHIIIE BOIPOCHI MHE IOHSATHBI, JaHHBIE MHOIO
OTBETHI U TIOSICHUTETbHAS HHPOPMALIUS ABJISIOTCS NCUEPIBIBAIOIIMMH U JJOCTOBEPHBIMH.

(MoANMCH JTHLIA, IIPEACTABUBLIETO AeKiapauiio) ((haMuins, MHULHAE JIULA, TPEACTABUBIIETO ASKIaPaLMIO)

JleK/Iapamyio TIPAHSIL

JIOTKHOCTB:

(rmoamnucs) (bamMunus, HHULHAIIBT)

n n .'_

Pemenue no gexnapanuu:

Kondmukt naTepecoB He OBUT 00HApYKEH

51 He pacCMaTpPHUBAKO YKA3aHHYIO PYKOBOIUTEIEM MYHHUITUIIABEHOM
OpraHu3alliy CUTYAIUIO KaK KOH(QJIMKT HHTEPECOB

PexoMenyercs ¢ coriacus pyKOBOAUTENS MYHUIIUITANBHOM

4
3anonHAeTCs OOMKHOCTHBIM JIMLOM YYPEOWTENS, OTBETCTBEHHBIM 32 paboTy Mo mpoduiakTHKe KOPPYNLHOHHBIX M MHBIX

NpaBOHAPYIIEHUH.
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OpraHu3alii H3MEHUTE €0 TPYAOBbIE 00513aHHOCTH (YKa3aTh KakKue),
CHOCOOHBIE IPUBECTH K BOSHUKHOBEHHIO KOHGIMKTa HHTEPECOB

PexomMennyercs ¢ cornacus pyKOBOAWUTEIS MyHHUITUNIATBHON
OpraHM3aIM{ BPEMEHHO OTCTPAHUTD €T0 OT UCIIONHEHUS TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH, KOTOPBIE BIEKYT WM MOTYT NOBJIeYbh KOH(IUKT
HHTCPECOB

PexoMenmyeTcs ¢ cortacust pyKOBOAUTENS MyHUIIUNIATBHON
OpraHu3aliy MEPEBECTH €ro Ha JODKHOCTH, IPEIyCMAaTPHBAIOIITYO
BEHIITOJTHEHHE TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, HE CBA3AHHEIX ¢ KOH(IMKTOM
HHTEPECOB

PexoMenmyercst paccMOTpPETE BOIIPOC 00 YBOJIBHEHHH PYKOBOIAUTEIS
MYHHUIUIIIBHON OpraHU3alliy 1Mo HHUIMATHBe paboTomaTens 3a
JTUCHUIUTHHAPHBIE POCTYIIKU B COOTBETCTBUHU C TPYAOBBIM
3aKoHoaaTesbcTBOM Poccuiickont Peniepaniu

I[OJI)KHOCTBS :

(ToamHch) (bamunus, HHALTAAIIE)

r.»

5
3anonHAeTCs PyKOBOIUTENEM YIPEIUTENSL
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JEKJIAPALIAA
KOH()ITHKTA HHTEPECOB
(manee — neKmapaius)

1

A,
5
(bamummst, uMs, 0TYECTBO (TIOCIEIHEE — IPH HATIMYHH))
O3HaKOMIICH c AHTHKOPPYTIIHOHHBIMU CTaHIapTaMHu
(masiee - MYyHHWIIMTIANBHAs OpraHU3arus), TpeOOBaHHWA YKa3aHHBIX CTaHZApToB H llomoxenus
O TPEAOTBpAIICHHWH W YPETyJMPOBAHUHM KOHQUIMKTA  HHTEPECOB

B

(HaMMEHOBaHUE MYHHIIUTIANBHOM OpraHU3aITHuH)
MHE TIOHSITHBL

(MoATHCH KA, TIPEACTABUBIIETO AeKiapaio)  (haMiwius, HHALWAJIb] TULA, IPeJICTABUBIIETO IEKIApaIliio )

Komy:
(yxazeiBaercst @O u 10MKHOCT PYKOBOIHUTENS
MYHHUIMITATHGHON OpraHu3aium)

Ot koro:
(®HO numa, IpenIcTaBUBIIETO JEKIapaIuio)

JIOKHOCTD:
(YKaswpiBaeTCsl JOHKHOCTD JIMITA, TPEACTABUBINErO
JICKJIAPAITHIO):

JlaTa 3amoyIHeHUS:

TpynoBas neaTenpHOCTH 3a mocneaune 10 et

JlaTta HanmenoBanne JIOKHOCTD AJpec opraHA3alyH
HavaI0 OKOHUYAHHUE OpraHu3aun

Heo6Xoa¥M0 BHHMATENLHO 03HAKOMUTHCS C IIPHUBEACHHBIMHU HIDKE BOIIPOCAMH U OTBETHTH "/la"
o 2 i
iy "Het" Ha ka1l U3 HUX.

Bompocsr:

1. Bmameere ym Ber mnu Bamm pomcTBeHHUKH W, WHBIE JIHI@, C KOTOPBIMH BBl CBA3aHBI
MMYIIECTBEHHBIMH, KOPIOPATABHBIMM WK WHBIMH OJM3KMMH OTHOIICHHUSMH, aKUMSAMH (IOISMH,
TasMH) B KOMIIAHWH, HAXOAAIIEHCS B IEMOBBIX OTHOMICHHSX ¢ MYHHIMNATHLHON OpraHu3anueil 1mbo
OCYIIECTBIISIONIEH MEATENBHOCTh B cdepe, cxoxedl co chepod IesSTeIbHOCTH MYyHHIHIAIBHOMN
OpraHu3anun?

2. Senserece nu Bel wim Bammu poacTBEHHWKH, HHBIE JIUIA, ¢ KOTOPEIMHA BEI CBS3aHBI

3

! Tlonarue "kOH(IMKT HHTEPECOB" YCTAHOBIEHO craTheil 10 denepansHOro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-03 «O mpoTUBOAEHCTBAM
KOPPYITLHH». ; .

Orteer "[a" HeoOs3aTeNPHO 03HAYAET HANKMYKE KOHGIMKTA HHTEPECOB, HO BBIABIAET BOIIPOC, 3aCTy KABAIOIIMI JaIbHEHIIET O
00CYRKIAEHNS ¥ PACCMOTPEHUSL.
> Jluna, cocrosimpie B OJM3KOM DOJCTBE WM CBOMCTBE (POOWTENHW, YCHIHOBHTENH, CYNpPYTH), ACTH (B TOM  YHCIE
YCHLIHOBJICHHBIE), OpaThs, CECTPEI (B TOM YHCTE CBOAHEIE), & Takxke GpaThs, CECTPHI, POJUTENH, ACTH CYIIPYTOB U CYNPYTH JA€TeH).
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HIMYILECTBEHHBIMH, KOPIIOPAaTUBHBIMH MIH HHBIMHU OJIM3KUMH OTHOIICHUSMH, 4YIeHAaMH OpPIaHOB
yIIpaBleHUs, pabOTHUKAMH B KOMITAaHHH, HAXOMASAIICHCS B ASTOBBIX OTHOIIECHUSIX ¢ MYHHIIMITAIBHOH
oprau3amueif MO0 OCYIIECTBISIOMIEH NEATENHHOCTD B cdepe, cxoxeit co chepoll aesrensHOCTH
MYHUIIUNATBHOU OpraHu3aim?

3. 3amemaere M Bpl unu Bamm poacTBEHHWKHM, WHBIE JIMIIA, ¢ KOTOPBIMU BEBI CBS3aHBI
AMYHICCTBEHHBIMHU, KOPIIOPATHBHBIMU WM MHBIMHA OJTM3KAMHK OTHOIIEHHSIMH, JOJDKHOCTH B OpraHax
rocyIapCTBEeHHOH BJIACTU MockoBcko#t ~ obmactd  H (nnm) opraHax  MECTHOTO
CaMOYTIPaBIICHUSI MYHUIIUIATBHBIX obpa3oBanmit  MockoBcko#t ~ obmact  (Tipu
MOJIOXKUTEIHHOM OTBETE YKA3aTh OPTaH U JTOJDKHOCTE)?

4. Paborator M B MYHUUMNATHHOM oOpraHu3anuu Bamw poJICTBEHHMKH, WHBIE JIHIA, C
KOTOPBIMH BEI CBSI3aHBI UMYIIECTBEHHBIMH, KOPIIOPATUBHBIMU WJIM WHBIMHA OJIM3KUMH OTHOMICHUAMU
(TIpM MOJIOXKUTENHHOM OTBETE yKa3aTh cTeneHsb poactea, ©.1.0., 10mKHOCTE)?

5. BrmonHsiercss v Bamu vHas onadrBaeMasi AEATEIIBHOCTh B CTOPOHHUX OpraHU3alusiX B
cepe, cxoxelt co chepoit AeATENTPHOCTY MYHULAITAIBHO’ OpraHu3aIiun?

6. YyactBoBayi s Bri OT JHIla MYyHHITUIIAILHOM OpraHHU3aldHU B CAEIKE, B KOTOpoi BeI
MMeIH JINYHYIO ((PHHAHCOBYIO) 3aMHTEPECOBAHHOCTD?

7. 3amemanu u BH B TeueHHE MABYX IOCIEAHHX JIET HOMXKHOCTH TOCYAAPCTBEHHOTO
TPaXIaHCKOTO WIIH MYHUIIUTIATEHOTO CIyXKaliero?

8. 3aMemaroT TM Ha TEKyIIMH MOMEHT Bamm poJICTBEHHUKH, WHBIE JHIA, C KOTOPBIMH Bbl
CBSI32HBl MMYINECTBEHHBIMH, KOPIOPATUBHBIMH WM WHBIMH OJM3KUMU OTHOUIEHUSMH, TOIKHOCTH
rOCYAapCTBEHHOTO MM MYHHIIMIIAIBHOTO CITy’Kamero?

9. Ecnmu Ha kakoif-mubo u3 BompocoB Brr orBetmnu "a", To coobmanu nu Brel 06 3TOM B
mucbkMeHHOH (opMme pabortomareno (pabOTHHKY JHOO0 TOMKHOCTHOMY JIMIly, OTBETCTBEHHOMY 34
pabory 1no TpodUNTAKTHKE KOPPYNIMOHHBIX M  WHBIX IIpaBOHApyIICHUI)?

10. UsBectHrer 11 Bam uupie 06CTOATENLCTBA, HE nepeqncneﬁ}lme B HACTOSIICH AEKIApaluy,
KOTOpBIE, IO BaieMy MHEHUIO, BRI3BIBAIOT MIJIH MOTYT BBI3BaTh KOH(JIUKT HHTEPECOB?

IIpu otBere "Jla" Ha mrOOOM W3 yKa3aHHBIX BHIIIE BOIPOCOB HEOOXOIWMO IETanbHO
M3JIOKUTE  MoApoOHY:0  WHGOpPMAnWIO  AMI  BCCCTOPOHHETO PAcCMOTPEHHS M ONEHKH
00CTOSITENLCTB.

HactosimuM  DOOTBEpXKAAr0, HTO yKa3aHHBIC BB BOMPOCHL MHE IOHATHBI, JaHHBIC
MHOIO OTBETHI U MOSICHUTEIbHAS HHPOPMAITUS SBIISFOTCS UCUEPITHIBAIOITAME W JIOCTOBEPHBIMH.

(moanuck M@, MpeACTaBUBILErO AeKiapaiio)  (haMuius, HHULHAHI JIUNA, IPeJCTABUBILIErO NEKIapaliio)

Hexnapanuo l'[pI/IHSIJI4Z

JOMKHOCTE:

(roammck) (¢pamrinus, HHHAIHAIEL)

Pemrenue o JCKIIapaluu.

Kokt nuTepecoB He OB OOHAPYKEH

51 He paccMaTpUBalO yKa3aHHYIO pabOTHHKOM CUTYalHIO KaK KOHQIHKT
HHTEPECOB

Pexomenayercs ¢ cornacus pabOTHUKA U3MEHUTH €r0 TPYHLOBBIE
00s13aHHOCTH (YKa3aTh Kakue), CIOCOOHBIC MPUBECTH K BOSHUKHOBEHUIO

: 3anoausercs paGoOTHHKOM THGO JOMKHOCTHEIM JIMLIOM, OTBETCTBEHHLIM 32 paGoTy 1Mo mpodMaakTHKE KOPPYILIHOHHEIX U

MHEBIX TIPABOHAPYLIEHHH B MYHHLIMNAILHON OpraHu3alky.
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KOH(JIMKTAa HHTEPECOB

Pexomenayercs ¢ cornacusi pabOTHHKA BPEMEHHO OTCTPAHUTH €TI0 OT
HCIIOJTHEHHS TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, KOTOPBIE BIEKYT HIIH MOTYT
TIOBJIEYh KOH(IHUKT HHTEPECOB

PekoMeHayeTcst ¢ corylacust pabOTHHKA IIEPEBECTH €0 Ha JODKHOCTb,
IpeayCMaTPUBAOIIYIO BEITOTHEHUE TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH, HE
CBSI3aHHBIX C KOH(QIIMKTOM HHTEPECOB

PekoMeHTyeTCcsl pacCMOTPETE BOIPOC 00 YBOJIBHEHHH pabOTHHKA 110
HHHUIIHATHBE PabOTOAATENs 33 AUCHHUILTNHAPHBIE IPOCTYIKA B
COOTBETCTBMH C TPYAOBBIM 3aK0HOAATENECTBOM Poccuiickoit Penepanuu

I[OJDKHOCTBS :

(nmoamucs) (baMunms, HTHULMAIBI)

" n

r.»

5 I
3anoaHseTcs PYKOBOAWUTEIEM MYHHAIUINIAILHON OpraHu3alin
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MYHUIIUITAJIBHOE BIOJKETHOE YUPEX/IEHHNE
«JEHTP JOCYT'A U KYJIBTYPbI KNIMIIITUHO»

Hnupexc::140578;
MockoBckas 00/1aCThb,

I'.0o. Konomnua, c.Knuwmnsno, Teu1./dakc 8-(496)70-2-56-81
yia. HenTpasibHad a. 26a http://www.kultura-klishino.ru/
HHH 5022093456 an.aapec: centr-klishino2023@yandex.ru

ITPAKA3 Ne 26/1

O BHecenuu U3MeHEHUH B npukas ot 29.12. 2023
Ne 177 «O6 yTBep>XaeHHH AHTHKOPPYIIIHOHHEIX
cTanapToB u [ToJI0XXeHNs 0 MpeAOTBpaIlCHIH

U YperyIUpOBaHUH KOH(DIUKTa HHTEPECOB
B MBY «JuK «KnanmHoy «22» mapra 2024r.

B cootBercTBHM ¢ PenepansHbM 3akoHOM OT 25.12.2008 N 273-03 "O mpoTHBOAEHiCTBHH
KOpPYIIIMH"', PYKOBOACTBYACH IOCTaHOBIEHHEeM [IpaBurenbcrtBa MockoBckod o6macTe OT
14.03.2022 Ne 124/8 «O wmepax N0 NPEIyNpeXOCHHIO KOPPYNIMH B TOCYAApCTBEHHBIX
YUPEKAEHAIX MOCKOBCKOH 001acTH, TOCYIapCTBEHHBIX YHUTApHBIX MPEAIPUATHAX MOCKOBCKOM
o0nacTH, CO3Ja@HHBIX [UIS BBIIOJNHEHHS 3a4a4, IIOCTAaBICHHBIX Iepell HEHTPaIbHBIMHA
WCIONHUTENPHBIMH ~ OpraHaMH  rocyIapcTBeHHo#  Bractw  MockoBckod — ofmact  H
TOCYapCTBEHHBIMY OpraHaMH MOCKOBCKO# 06MacTuy, a TaKyKe IS MOBBIIeHHs 3bhEKTHBHOCTH
peanu3anu Mep Mo npexynpexaenuio koppynmuu B MBY «JIuK «Kmumuaoy:

ITPUKA3BIBAIO:

1. Baectrt B AHTHKOppYyHUHOHHEbIE cTanaapTsl MBY «JIuK «KnHumuHO», yTBepKICHHEIE
npukasoM mupekropa MBY «[JluK «Kmmmuuo» ot 29.12.2023 Ne 177 «O6 yTBepxacHuH
AHTHKOPPYNIIMOHHBIX CTaHAapTOB K [lonokeHMA O MNPEAOTBPAIICHHH H YPCTYJIHPOBAHHH
koH(mkTa nHTEpecoB B MBY «J/IuK «KiumuHo» crnemyrormue M3MEHEHHS:

1) noanyHskT 4.2.1 myHkTa 4.2 U3JI0XKUTH B CIEIYIOIIECH PENAKIINHU:

«4.2.1. ITIpenoTBpaineHue, BELBICHHE U yperynnpOBaHHe KOH(JIMKTA MHTEPECOB, CTOPOHOH
KOTOpPOTO ABIAKOTCH paGOTHIfIKPI MyHI/IL[HHaJIBHOIfI OpI"aHPIBaLIPII/I

B umensix TpemOTBpAlleHHs, BBIIBICHHS H YperyaHpOBaHHS KOHQIMKTA HHTEPECOB
PYKOBOIMTENb MYHHULIAIATBHON OpraHU3aliy yTBEpXKIAeT NepedeHb QYHKIMHA MyHUIMIATLHOHR
OpraHM3aluy, IPH peald3alHH KOTOPHIX Hauboee BEpOATHO BOSHMKHOBEHHE KOPPYIILIUH (Hanee
- KOppYIIIMOHHO ONacHbIe (DYHKITUH),

K 4uciy KOppyNIIUOHHO ONACHBIX (QYHKIIHI OTHOCSATCS:
3aKyTiKa TOBapoOB. paboT U yCIyT sl Hy XK OpraHU3alty;
NIOJTy4EHHE U claya B apeHIy UMYIIECTBRa;
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peann3anus UMYIIECTBA, B TOM YUCIE HENPOPHUIBHBIX aKTHBOB,

moOple GyHKUMH, Npeanonararomue (QUHAHCHPOBAaHHE OpraHM3alnell NeITeNBHOCTH
GHU3MYIECKUX H IOPHUINYECKUX JINI (HAIIPUMED, IPEAOCTABIICHHE KPEIUTOB. CIIOHCOPCKOH ITIOMOIIH
U T.IX.).

IlpuBeneHHBI  HEepeueHb  KOPPYNIIMOHHO  ONACHBIX  (QYHKIMH HE  SBISETCS
HCUCDIBIBAIOIIMM. €Tr0  COIEpXaHHE [OODKHO ONpEeNeNATcs CHEHU(PHKOH  KOHKpPETHOH
MYHHIMIQIBHOM OpraHM3allii 1 0COOEHHOCTSIM YCIOBHH, B KOTOPHIX OHa QYHKITHOHUpYET.

C yyeToM mepedHs KOPPYIIMOHHO ONACHBIX (YHKIHMH PYKOBOIUTENb MyHHIHNATbHON
OpraHM3ali YTBEp)KHAeT IepedeHb MHOJDKHOCTEH, HCIONHEHWe 00S3aHHOCTEH 10 KOTOPBIM
CBSI3aHHO C KOPPYNIIIHOHHBIMH PHCKaMH (Iajiee - IepeUeHs), MOAISIKAINN aKTyaTH3aIHH HE PEKe
OJTHOTO pa3a B TOA.

B mepedeHp BKIIIOYAIOTCS IOJDKHOCTH 3a8MECTUTEN PYKOBOIHUTENS MYHHIIMIIAIBHOM
OpraHM3alliH, [JIABHOTO OyXrajirepa MyHHIMIATBHOH OpraHu3anud, paOOTHHKOB KOHTPAaKTHOM
CIly05l (KOHTPAaKTHBIM YIPaBJISIOMMH)MYHHUIIMITANIBHON OpraHu3aliuy, a TakXe JOJDKHOCTH
pabOTHHKOB MYHHIMNAIGHOH OpraHW3alid, OCYINECTBIIAIOIINX HCIIONHEHHE OO0S3aHHOCTEH,
CBA3AHHEIX C KOPPYTILIMOHHBIMH PHCKaMH (II0 COTJIACOBAHHMIO ¢ YTIPaBICHHEM IO KYNBTYPE U
TypHU3My agMHHHUCTpanuH [ opoackoro okpyra KojgomHa gajnee - yapeauTens)).

MyHununanpHas OpraHu3alis HalpaBIIsseT KOMHIO IIEPEYHs B Tedenne 5 pabounx aHEH co
JIHS €70 YTBEP)KIACHUS YHPEAUTENO.

Jlnna, 3aHUMaroImue JODKHOCTH, BKITIOYEHHBIE B IEPEUeHb, XeroaHo 10 30 anpens roxa,
CIIEAYIOMIETO 33 OTYETHEHIM, IIPEIACTABIAIOT JEKIapalMio KOHQIMKTa HHTEpecoB (majee -
JeKJIapans) 1o GopMme 2 K AHTHKOPPYIIIIHOHHBIM CTaHIapTaM,

Ilopsmox paccMOTpeHHs AeKIapalliil yTBEPXHAeTCS PYKOBOMHUTENEM MYHHUIHIATBHOMN
OPraHM3alUH B OTHONICHWH paOOTHUKOB MYHHITHITAIEHON OpraHU3aIlHH,

2) IPHIIOXKEHHE 2 U3T0XUThH B PEAaKIHH COTIACHO IIPUIIOKEHHUIO K HACTOSAIIEMY IIPUKA3y.

2. PazmecTuTh NaHHYI0 HHGOPMAIHIO Ha OQHIMATEHOM caiiTe YUpexIeHuUs.

B
3. KoHTpoIb 32 HCTIOTHEHNEM MIPHKAa3a OCTABJISI0 38 COBOI.
{ ! /

i\ N /

Jupextop MBY «[[IuK «Kmamuao» JI.®. TuxoHOBa

o
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[Ipunoxenue 2
K AHTUKOpPYNUHOHHBIM CTaHIapTaM

JEKJIAPAIIUSA
KOHG}IHKTA mlTepecors1

(manee — nekmapanus)

A,

(hammmust, UMs1, OTHECTBO (IOCIEAHEE — MPU HATUYUN))
O3HAKOMIJIEH ¢ AHTHKOPPYIIIIMOHHBIMH CTaHIapTaMy NEATENFHOCTH PYKOBOIUTENECH MYHUIUIIATIBHBIX
yUpeXICHHUH, MyHUITHIATbLHBIX YHUTAPHBIX Tpeanpustuit ['opoackoro okpyra Konmomaa MockoBckoi
obnacTh, TpeOOBaHNS yKa3aHHBIX CTaHAApPTOB M [loyoxeHUs O NPelOTBPAIlEHUN M YpPETYIHPOBAHUU
KOH(IHKTa WHTEPECOB B OTHOIICHWM PYKOBOAWTENCH MYHHIMNIAIBHBIX YUPEKACHHH H
MYHHITUIIATBHBIX YHHTAPHBIX npeanpustuii I'opoxckoro oxpyra Komomua MockoBckoil 061acTiH MHE
HMOHSTHBI

(I'IOI[I'II/ICB JIMLa, [Ip€ACTaBUBLIETO L[exnapaumo) (Q)aMI/IHIfl}I, HHALYAJIbI JIULAa, [IPpEACTaBUBLICTIO ACKIIapallhio )

Kowmy:

(yxa3siBaetcs ®HO 1 NOIDKHOCTD PYKOBOIUTENS
yapenuTens)
Or koro:
(OO nmuna, mpeACTaBUBIIETO JIEKJIapaItHio)

JIOKHOCTB:
(YKa3bIBaeTCS JOJKHOCTD JTUIA, IPEACTABUBILETO

JIEKIIaPaIyio):
Jlara 3amoyHeHus:

TpynoBas nesTenbsHOCTH 3a nocneanue 10 ner

Hara HavmMeHnoBanue JIOJDKHOCTE Anpec
HAYaJIo OKOHYAHWE OpraHu3aniu OpTraHHU3alNN

HeoOX0quMO BHHMATENHHO O3HAKOMHTHCS C NMPUBEICHHBIME HIXKE BOIIPOCAaMU U OTBETHTH "Jla"
win "Her" Ha KaXIBIH U3 HUX. 2

A%

Bompocsr: .
1. Bnageere mu Bol wim Bamu - pOJCTBCHHUKHA , WHBIC JIMIIA, ¢ KOTOPHIMH BBl CBA3aHEBI

UMYIIECTBEHHBIMM, KOPIIOPATUBHBIMA WA HHBIMH ONM3KAMH OTHOIICHMSMH, aKIMAMH (ZOJSMH,
IasMH) B KOMIIAHHHM, HAXOJAMIEHCsl B IENOBBIX OTHOIICHHIX C MYyHHIUNAIEHON opraHu3anuei mmbo
OCYIIECTBIIAIONMEH HeITETFHOCTE B cdepe, cXoxell co cdepoil AeATeNbHOCTH MYHMIMIIAILHON
OpraHu3anun?

2. JSlBnserece s Bel wnu Bamu poACTBEHHHWKH, MHBIE JHIA, ¢ KOTOPbIMU BBl CBsi3aHBI

3

! TTonstre "KOH(IMKT MHTEPECOB" YCTAHOBIEHO cTaThell 10 PDenepanbHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOREHCTRUM
KOPPYIILIMHY, : ;

. Oteer "[a" HeoOs3aTeNpHO O3HAYaeT HaIMyue KOH()IHKTA MHTEPECOB, HO BBIABIAET BOIPOC, 3acCiyXXMBAIOWUH JaipHEHIIETO
06CyKIEHHSA U PaCCMOTPEHHA.

3 JInua, coctosuike B GITH3KOM POICTBE MM CBOJMCTBE (DOIUTENH, YCHIHOBMTEIM, CYNPYTH), I6TH (B TOM HHC/IE YCHIHOBJEMHEIE),
6paths, cecTphl (B TOM YHCIIE CBOAHBIE), a Takxke OpaThs, CECTPhL, POJUTENH, ACTH CYIIPYTOB H CYNPYTH JeTel).




