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ПРИКАЗ № 181

«Об утверждении Положения об оценке
коррупционно опасных функций»	«29» декабря 2023г.



Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», постановления администрации Городского округа Коломна Московской области от 19.07.2023 №2601 «О реорганизации муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» и муниципального учреждения культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в форме присоединения муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» к муниципальному учреждению культуры «Центр культуры и досуга Клишино» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить	Положение	об	оценке	коррупционно	опасных	функций	в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр досуга и культуры Клишино».
2. Утвердить	приложение	к	Положению	(Перечень	коррупционно	опасных функций).
2. Признать утратившим  силу приказ  директора МУК  «Клишинский ЦКД»  от
14.03.2022  №  45  «Об  утверждении  Положения  об  оценке  коррупционно  опасных
•функций», приказ директора МУК «Бояркинский ЦКД» от 20.04.2022 № 31	«Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков».
3. Разместить данную информацию на официальном сайте Учреждения.
4. Контроль  за исполнением  настоящего  приказа возложить на заместителя директора МБУ «ЦДиК «Клипп





Директор МБУ «ЦДиК «Клиши	Л.Ф. Тихонова
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Положение
об оценке коррупционно опасных функций

1. Общие положения

1.1. Целью оценки коррупционно опасных функций является определение конкретных процессов и видов деятельности муниципального бюджетного учреждения
«Центр досуга и культуры Клишино» (далее - Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционно опасных функций

2.1. Оценка коррупционно опасных функций проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.1.2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические точки);
2.1.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
· характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
· должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения коррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным);
· вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
2.1.4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков Учреждения - сводное описание критических точек и возможных коррупционных правонарушений;
2.15.  формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным
риском;
2.1.6.	разрабатывается	комплекс	мер	по	устранению	или	минимизации коррупционных рисков.

Приложение к Положению об оценке коррупционно опасных функций Учреждения, утвержденного приказом директора
МБУ «ЦДиК «Клишино» от 29 дкабря.2023г. № 181

3. Перечень коррупционно опасных функций


	№
	Направление деятельности
	Критическая точка
	Краткое описание возможной
коррупционной схемы
	Должности,
замещение
	Степень
риска
	Меры по минимизации рисков в
критической точке

	
	
	
	
	которых связано с
	
	

	
	
	
	
	коррупционными
	
	

	
	
	
	
	рисками
	
	

	1.
	Организация деятельности
	1. Принятие управленческих
	Использование своих служебных полномочий при решении личных
	Директор, Заместители
	Средняя
	^Информационная	открытость	деятельности
Учреждения.

	
	Учреждения
	решений
	вопросов,	связанных	с
удовлетворением	материальных
	директора
	
	2)Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики Учреждения.

	
	
	
	потребностей должностного и (или)
	
	
	3)Ознакомление с нормативными документами,

	
	
	
	его	родственников	либо	иной
	
	
	регламентирующими  вопросу  предупреждения





2. Взаимоотношения с должностными лицами в органах местного самоуправления, правоохранительных органах и различных организациях

личной заинтересованности.

Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и иных организациях, за исключением	символических знаков внимания, протокольных мероприятий.



Директор, Заместители директора, сотрудники Учреждения, упол номоченные директором Учреждения представлять интересы Учреждения



Низкая

и противодействие коррупции в Учреждении. 4)Разъяснение		сотрудникам	Учреждения положений	законодательства		о	мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

[image: ]2.	Трудовые
отношения
1. 
Прием сотрудников на работу в Учреждение

2. Оплата труда сотрудников

Предоставление	не
предусмотренных			законом преимуществ	(протекционизм, семейственность) для поступления на работу в Учреждение 1Необоснованное		начисление премий, стимулирующих выплат.
2)Оплата	рабочего	времени	в полном  объёме  в  случае,  когда

Директор, Заместители директора


Директор, Заместители директора

Низкая		1)Проведение собеседования при приёме на работу лично директором Учреждения.
2) Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики Учреждения.

Средняя		1Использование средств на оплату труда строго в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.
2) Разъяснение   сотрудникам   Учреждения

сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
3) Оплата	работы	не	в	полном
объеме.

положений законодательства о мерах ответственности за соверш ение коррупционных правонарушений.


решения	об сотрудников3. Проведение
Необъективная
оценка
Директор,
Низкая
Коллегиальное
принятие
аттестации
деятельности
сотрудников
Заместители

аттестации/не
аттестации
сотрудников
Учреждения,
завыш ение
директора,

Учреждения.


(занижение)
результативности
специалист по




труда и уровня
профессиональных
методике клубной




компетенций.

работы.









о		Работа	с документамиJ .

1. 
Составление, заполнение и предоставление документов, справок, отчетности

2. Работа со служебной информацией, документами, персональными данными

Искажение,	сокрытие	или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах и справках.


1И спользование в личных или групповых интересах, разглашение третьим лицам информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
2 )П опы тка к несанкционированного доступу к информационным ресурсам,	копирование электронных файлов.

Директор, Заместители директора, специалист		по методике	клубной работы.
Директор, Заместители директора, специалист		по методике	клубной работы.

Низкая		Организация работы по контролю деятельности сотрудников, осущ ествляющ их составление, заполнение и предоставление документов, справок, отчетности.


Средняя		1)Включение в должностные инструкции информации о неразглашении персональных данных.
2)Разъяснение сотрудникам Учреждения положений законодательства о мерах ответственности за соверш ение коррупционных правонарушений.

4. [image: ]Распоряжение бюджетными средствам и,. средствами	от приносящей доход деятельности
5. Закупочная деятельность

Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований, средств от приносящей доход деятельности Организация и осуществление закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг

Нецелевое и/или неэффективное использование бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности



])О тсутствие в объективной потребности в закупке.
2) Необоснованное	завышение объёма закупаемых товаров (работ, услуг).
3) У становление   необоснованных
.преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров (работ, услуг).

Директор, Заместители директора




Директор, Специалист ответственный		за размещ ение закупок товаров.		(работ, услуг)	для		нужд Учреждения.

Средняя	1)Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики Учреждения. 2)Разъяснение		сотрудникам	Учреждения положений	законодательства		о	мерах ответственности за соверш ение коррупционных правонарушений.

Высокая		^И нф ормационная	открытость	при осущ ествлении закупок Учреждением.
2) Соблю дение при проведении закупок товаров (работ, услуг) для нужд Учреждения требований по заключению контрактов с контрагентами в соответствии с порядком, установленным действующ им законодательством Российской Федерации.
3) Разъяснение   сотрудникам,  связанным   с
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6. Работа	с локальными правовыми актами




















Принятие локальных правовых актов, противоречащих законодательству о противодействии коррупции.
4) 
Необоснованное	ограничение конкуренции (круга возможных поставщиков).
5) ,Необоснованное
завыш ение/занижение	начальной (максимальной) цены контракта.
6) Необосиованное	усложнение
/упрощ ение процедур определения поставщика.
7) Предоставление заведомо ложных сведений	о	проведении мониторинга цен на товары (работы, услуги).
8) 3аключение договоров без соблюдения	установленных процедур закупок.
Наличие коррупционных фактов в локальных	правовых	актах, регламентирующих деятельность Учреждения.




















Директор, Заместители директора, юрисконсульт.

заключением контрактов мер ответственности за	соверш ение	коррупционных правонарушений.
4) Своевременное размещ ение в единой информационной системе сведений о закупках товаров (работ, услуг).
5) Ознакомление с нормативными документами, регламентирующ ими вопросу предупреждения и противодействие коррупции в Учреждении.
6) Осущ ествление внутреннего контроля за исполнением сотрудниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции).


Низкая		1)Разъяснение сотрудникам Учреждения положений законодательства о мерах ответственности за соверш ение коррупционных правонарушений.
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COTPYAHMK (aKTHUECKH OTCYTCTBOBAN
Ha pabdouem mecTe.

NOJIOKEHH I 3daKOHOAATCJIbCTBA (¢] Mepax
OTBCTCTBCHHOCTH 3a COBEPLUEHNE KOPPYNUHOHHBIX

3)Onnata paboTbl He B TONHOM NpaBoHapyLllEHHH.
oGbeme.
3. [Tposenenne HeoObekTHBHas oueHka | JupekTop, Huskas Konnerunansnoe NPHUHATHE peuienns 00
aTTecTalnu AeATeNbHOCTH COTPYZLHUKOB | 3aMeCcTUTENH aTTecTauMn/ne aTTeCTalMK COTPYAHHUKOB
COTPYAHUKOB YupekaeHus, 3aBbllIEHWE | AMPEKTOPA, YupexaeHns.
(3aHmKeHKne) pe3yibTAaTUBHOCTH | CNCLIKATIUACT MO
TPYAa W YPOBHA NPOQECCHOHARALHBIX | METOAMKE KI1yOHOH
2 KOMMeTEeHUNH. paboThI.
3. | Pabota ¢ | 1. Cocrasnenue, Hckaxenue, COKpbITHE uwnn | dupekTop, Huzkas Opraxuzauus padboTel N0 KOHTPONKO AEATENLHOCTH
AOKYMEHTaMH 3anoNHEeHKE H NpeNoCTaBjIEHHE 3ABEAOMO JIOKHBIX | 3aMeCcTUTeAN COTPYAHMKOB, OCYLIECTBISIOWIMX  COCTABICHHE,
npenocTasaeHune CBEJICHMI B OTHETHLIX AOKYMEHTAX M | AUPEKTOpA, 3afiolHeEHWe W MpeAOCTaBIEHMWE  JOKYMEHTOB,
NOKYMEHTOB, CTpaBKax. cneuMaitucT no CIPaBOK, OTYETHOCTH.
CNpaBoOK, OTYETHOCTH MeToaMKke  xayOHOM
e paboThi.
2. Paboraco 1YMcnonbs3zoBanne B  anuHblX  Man | Hdupexrtop. Cpeanas 1)BrjtoeHe B AOMKHOCTHBIE  MHCTPYKUMH
cnyxebHol TPYIMOBBIX MHTEpecax. pasrnawieHue | 3aMecTUTenH uHbOpMauMKH O HepasrnaleHWH TepCoHalbHbIX
uhdopmauneit, TPETLUM Annam UHOPOPMALMU, | AUpeKTOpa, OAHHBIX.
AOKYMEHTAMH, TOJTYUCHHON npu BBIMOTHEHUK | CTIeLMANUCT 1no 2)PaznacHeHue COTPYAHMKaM YupexaeHus
NepcoHaNnbHbIMH cayxebHbIX  obs3aHHOCTel.  ecau | MeToaMKe  KAYOHOI nosiokeHnH 3aKOHOATENbCTRA 0 Mepax
AaHHBLIMH Takas Mubopmauus He noanexut | paboTki. OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPILEHNUE KOPPYNUHOHHBIX
o(hyUIIHATTLHOMY PAcMPOCTPAHEHHHO. NpaBOHAPYLLIEHU.
2)MNonbITKa K HECAHKIIMOHMPOBAHHOTO
AOCTYNY K MH(OPMaLHOHHBIM
pecypcam, KOMUPOBaHHE
3NIEKTPOHHLIX (aiinioB.
4. | Pacnopskenne I1punatue peweunit Heuenesoe n/mnn  wedpdextnsHoe | JupekTop. Cpeanss 1)Cobaronerne yreepxRaecHHON
OO KETHBIMH 00 UCTOJIB30BAHMU MCNI0Nb30BaHUE OHOUKETHBIX CPEACTB | 3aMecTHTeNH AHTHKOPPYNUMOHHOH NONUTHKN YupenaeHus.
CPENCTBAMM, . OIOKETHbBIX M CpeACTB OT npMHOCsIIEW AOXOA | AMpeKTopa 2)PaszwvsicHenue COTPYAHHKaM YupexneHus
CpeACTBAMM  OT | ACCMTHOBAHWIA, AEATENbHOCTH NoNoXeHui 3aKOHOJATeNbCTRA 0 mMepax
npuHocsie i CpPEeAcTs OT OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPLIEHUE KOPPYTNUHOHHbBIX
00X0[ NpUHocAleH 1oxoa NpaBoHapyLIEHHH.
JeSTeNHHOCTH NeaTeNbHOCTH
5. | 3akynounas Opranuszaums u 1)O1cyTcTBUHE B o0bexkTUBHON | npekTop. Bricokas DHndopmaunontas OTKPbITOCTb npu
JeSTeAbHOCTD OCYLUECTBIEHHKE NMOTPeOHOCTH B 3aKYyIKe. Crneuunanuct OCYLIECTBACHUH 3aKyNOK YupexaeHUEM.
3aKyTOK TOBApOB, 2)HeobocHoBanHOE 3aBblUIEHME | OTBETCTBEHHBIH  3a 2)CobntoaeHue 1pu NpoBeACHUM 3aKYNOK TOBAPOB
BbIMOJTHEHKA padoT ¥ | 00bEMa 3aKynaembiX TOBapoB (paboT, | pasMelLeHHUe 3aKyNoK (paboT, ycayr) nas HyxAa YupexaeHus TpedoBaHui
OKa3aHMs ycnyr ycayr). TOBApOB. (pabor, MO 3aKNHOUYEHUIO KOHTPAKTOB € KOHTpareHTamu B
3)YcraHoBneHWe  HEOOOCHOBAHHBIX | YCIYr) AR HYXA COOTBETCTBUM €  TOPAOKOM,  YCTAHOBAEHHbIM

NIPEUMYLUECTB A1l OTAEJIbHBIX JHL | YupexaeHus. NeHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATENLCTBOM  Poccuiickon
NP OCYLIECTBAEHWH 3aKyTOK TOBAPOB beaepaumnm.
(paborT, ycnyr). 3)PasbsicHeRMEe  COTPYAHWKAM, CBSI3aHHbIM €
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4)HeobocHoBaHHoe OTpaHUYEHUE
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5)HeobocHoBaHHOE
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6)HeobocHoBaHHOe YCIOKHEHHE
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NOCTABLUMKA.

7)1penocTaBieHHE 3aBEAOMO 10K HBIX

CBeeHHH 0 npoBeaeHUU
MOHMTOpMHra  LUEH  Ha  TOBapsl
(padoTsl, ycnyr).

8)3axntoueHne NOroBOPOB 0e3

cobmoneHns
npoueAyp 3aKynok.

YCTAHOBJIEHHbIX

3aKIIFOUCHHUEM KOHTPAKTOB MEp OTBETCTBEHHOCTH

3a coBeplleHHue KOPPYIUHOHHbIX
NpaBoHapyuie HHi.
4)CroeBpeMEHHOE  pa3zmellleHHe B €AWHOM

MHPOPMALIMOHHON CHUCTEME CBEAEHWH O 3aKynKax
TOBapoB (padoT, ycayr). -

5) O3HaKkOMJIeHUE C HOPMATHBHBIMHM JAOKYMEHTAMH,
pernaMeHTUpYIOIMMH BONPOCY TNpeayNpex AeHHUs
¥ MPOTHBOACHCTBHE KOPPYNUMK B YUpEKAEHHH.
6)OcyllecTBieHHe BHYTPEHHEr0  KOHTpOas 34
UCMONHEHUEM COTPYAHMKaMM YUpexAeHUs CBOMX
o0s3aHHOCTEl  (NPOBEPOHHbIE  MEPONPHATHA  Ha
OCHOBaHMM  nocTynueiied  wHpopmauwun 0
NPOABAEHUAX KOPPYNIMH).

. | PaBora
JOKATLHLIMH
IIPABOBLIM U
aKTamy

[TpHHATHE NTOKaNLHBIX
NIPABOBbIX AKTOB,
NIPOTHBOPEHALLMX
33KOHOLATENLCTBY O
NPOTUBONE HCTBUM
KOPpPYNUHHK.

Hamimine koppynuMoHHbIX (aKkToB B
JIOKaNbHbIX TIPaBOBbIX aKTax,
PerNnamMeHTHUPYIOLIUX  AESTENIbHOCTb
Yypexnenus.

Hupekrop,
3aMecTUTeN
OUpEeKTOpa,
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IMPUKA3 Ne 181

«O06 yrBep:kaennu [onoxenus: 06 onenke
KOPPYNIIHOHHO OMACHBIX (PyHKIUID» «29» nexabpsi 2023r.

Bo ucmonuenne depepanbHoro 3akona ot 25 mexabps 2008 roma Ne 273-03 «O
TIPOTHBOICUCTBHY KOPPYIIITHKY, TOCTAHOBIEHUS aAMUHKCTparuy ["opoackoro okpyra Komomua
Mocxkosckoit o6acta oT 19.07.2023 Ne2601 «O peopraHuzaiii MyHHUITUIIAIBHOTO YUPEKIACHHS
KyTBTYpsl «1[eHTp KyTBTYpHI H H0cyra BOSpKHHO» ¥ MYHMIHTIATBHOTO YIPEXKIEHUS KyIbTYpHI
«lentp kyapTypsl u nocyra Knuimmmeo» B (QopMe INIPHUCOSAWHEHHS MYHHIIMIIAIBHOTO
yupexneHus KyabTypbl «lleHTp KyJapTypsl U Jocyra DBOSpPKMHO» K MYHHIHIIAILHOMY
yupexaeHuro KyneTyphl «lleHTp KyneTypsl u gocyra KIWIIMHO» B LENSX NPHUBEACHUS B
COOTBETCTBHE C ICHCTBYIOINM 3aKOHOAaTENECTBOM Poccutickoit @enepaunmy,

ITPUKA3BIBAIO:

1. Vreepourh IlonmoxeHne 00 OIEHKE KOPPYNIIMOHHO OHNACHBIX (QYHKIUH B
MyHHIHTTATEHOM OFO/DKETHOM yupexneHuu «LleHTp mocyra v KynbTypsl KTHInHOY.

2. YtBepmute mpumioxkeHue k Ilomoxenuio (IlepeueHr KOpPpYyHIIMOHHO OACHBIX
byHKITHH]).

2. IlpuzHath yTpatuBmuM cury npuka3 aupekropa MYK «Kmumunckuii LIK» ot
14.03.2022 Ne 45 «O6 ytBepxnenuu llomoxkenus o0 OIEHKE KOPPYNLHOHHO ONACHBIX
hyrkmity, npuka3z ampekropa MYK «bospxumackudt LIK» ot 20.04.2022 Ne 31 «O6
yTBepxAeHNH [lomoxKeHns 00 OLleHKE KOPPYILIHOHHBIX PHCKOBY.

3. PasMecTuTh NaHHYI HHQOpPMALUIO Ha OQHLIHUATIBHOM CAdTEe Y UPEKACHHS.

4. KoHTponmb 3a HCHOJHEHHWEM HACTOSLIEro IIpHKa3a BO3NOXKUTH Ha 3aMECTHTENS
nupexkropa MBY «I[JIuK «Knumuao» M.M. I[op\omxnﬂy.

Hupextop MBY «I[JTuK «KnuiunHg

\ JI.®. Tuxounosa
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Ilono:xenne
00 oLeHKe KOPPYNUNOHHO ONMACHBIX (pyHKIMH

1. O01mue mMoJ10KEHAA

1.1. Ilenplo OIEHKM KOPPYILIHOHHO OIACHBIX (YHKIWH SBISETCS OIpEACICHUE
KOHKPETHBIX MPOIECCOB W BUIOB JEATCIBHOCTH MYHHULUNAIBHOTO OIOJDKETHOTO YUPEXKICHHUS
«entp mocyra u KkynbTypsl KnumuHo» (manee — YupexaeHHe), IpH PEATH3alil KOTOPBIX
Hanbojiee BBICOKA BEPOSATHOCTH COBEpINEHUS DAOOTHHUKAMH YUPEXKICHHS KOPPYILHOHHBIX
TIPaBOHAPYIICHUH, KaK B IEJIAX MOJYUCHUS JUYHON BBITOMBI, TAK U B IEJIAX IOJYHYECHUS BBINOJBI
YupexieHueM.

2. Iopsanok omeHKN KOPPYNIHOHHO OMACHBIX (PYHKIHI

2.1. OueHka KOppYIIIMOHHO ONACHBIX (YHKUHUH IPOBOIUTCS 110 CIEAYIOLIEMY
NrOpUTMY: ;

2.1.1. nesTenbHOCTH YUpEXKJIEHUS IPEACTaBIsCTCS B BHIE OTAENBHBIX IIPOLECCOB, B
KaX/IOM U3 KOTOPBIX BBIACISIOTCS COCTABHBIE 3JIEMEHTHI (TIOATPOIIECCHI);

2.1.2. s Kaxmoro Impomecca OMPEACHSIOTCS JJIEMEHTHl (MOANpPOIECCH), IpH
peatn3aliy KOTOpBIX Hanbojiee BEpOATHO BOZHMKHOBCHHE KOPPYNLIMOHHBIX NpaBOHAPYLICHUN
(KpUTHYECKHE TOUKH);

2.1.3. anms KaxIoro IOATIpoLiecca, peann3als KOTOPOro CBA3aHa C KOPPYIIHOHHBIM
PHCKOM,  COCTABISETCS  ONKMCAaHME  BO3MOXXHBIX  KOPPYILHOHHBIX  IIPaBOHApYIICHHH,
BKJIIOHAIOITIEE:

- XapaKTepPUCTHKY BBITOABI MM IPEUMYINECTBA, KOTOPOE MOXET OBITh MOIY4EHO
VupexxneHueM HIH €ro OTACIbHBIMH pabOOTHHKAaMHM IIPH COBEPIICHHH KOPPYNIIIHOHHOIO
IIpaBOHAPYIICHUS;

- IOJKHOCTH B YUpPEKJCHHUH, KOTOPBIE SBISIOTCS KIIOUEBBIMH M COBEPIICHHS
KOPPYTIIMOHHOTO TIPaBOHApYIIeHHUsS (ydJacTHe KaKWX JODKHOCTHBIX JIMI[ Y YPEKICHHS
HEOOXOUMO, YTOORI COBEPIICHHE KOPPYIIIIHOHHOTO IPABOHAPYIICHUS CTAJI0O BO3MOXKHBIM);

- BEPOSATHBIC (JOPMBI OCYIIECTBICHHUS KOPPYIITHOHHBIX IIIIATEXKEH;

2.1.4, Ha OCHOBaHUM MPOBEICHHOTO aHAIM3a COCTaBIIETCS KapTa KOPPYIIIMOHHBIX
PUCKOB YUPEXKICHUS — CBOJHOE OMMCAHUE KPUTHUECKUX TOYEK M BO3MOXKHBIX KOPPYIIIMOHHBIX
MIpaBOHAPYIICHUH; '

2.15. ¢opmupyercsi mepeueHb TOKHOCTEH, CBA3aHHBIX C BHICOKMM KOPPYMIIHOHHBIM
PHCKOM;

2.1.6. paspabaTeiBaeTCsi KOMIUIEKC MEpP IO YCTPaHEHHMIO WM MHHHMMH3AIHH
KOPPYNIIAOHHBIX PUCKOB. «
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3. Ilepeuens KOPPYNIHOHHO ONACHBIX PYyHKIMH

YupexxaeHns, yTBEPAKACHHOTO PHKA30M JUPEKTOpa
MBY «1JTuK «KnumuHo»
oT 29 nxabps.2023r. Ne 181

Ne | Hanpaesnenue | Kpurudeckas Touka Kparkoe onncadne BO3MOXKHOIi HomxHocTH, CreneHb Mepsl 10 MMHHMH331IHH PHCKOB B
JAesITeILHOCTH KOpPYNIHOHHOH CXeMbl 3aMeleHHe pucka KPHTHYECKOH TouKe
KOTOPBIX CBSI3aHO €
KOppPYNUHOHHBIMH
pHCKaMu
1. | Opranuzauus 1. [TpunsTHe Ucnons3oBanne CcBOMX ciayxebHbIX | Jlupekrop, Cpennss DUHpOpManMOHHAs OTKPHITOCTE  AEATEIBHOCTH
JeATeNIBHOCTH yIpaBleHYECKHX TIONHOMOYHH TIPH PEMEHHH JHYHBIX | 3aMECTHTENH YapexneHus.
YypexaeHust pemeHnii BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX ¢ | aupexTopa 2)CobnroneHue yTBEpAAe HHO
YROBJIETBOPEHHEM MaTepHAIbHBIX AHTHKOPPYNIHOHHOH TIONUTHKH YUpeKICHHUA.
MOTpeOHOCTEH NOHKHOCTHOTO M (WiTH) 3)O3HakoMiIeHHE ¢ HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAMH,
€ro pPOJCTBEHHUKOB JHOO  HHOH PerIaMeHTUPYIOIIMH BONPOCY TpeXynpek ACHHUS
JIMYHOM 3aHHTEPeCOBAHHOCTH. U MPOTHBOJCHCTBUE KOPPYILHU B YUPEKACHHH.
4)PazbsicHeHHE COTpYIOHHKaM VYupexaeHus
2. BzaumooTHomeHns | JlapeHne NOJapKOB M oOKasaHue He | JlupekTop | Huzkas MOy el L i 7 2 IR
; i OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEpIIEHHE KOPPYNIHOHHBIX
¢ JOJDKHOCTHBIMH CIIyKeOHBIX  YCIIYI  JOJKHOCTHBIM | 3aMeCTHTENH S —
JIALIAMH B OpraHax JMEAM B OpraHax BJIAcTH ¥ | AUPEKTOpa,
MECTHOTO ynpaBieHusl, IPaBOOXPAHMTEIBHBIX | COTPYIHHKH
CaMOYIIpaBlieHU, OopraHax M MHBIX OpPraHW3alMAX, 3a | YUpexaeHNs,
NpaBOOXPAaHUTENBHBIX | HCKIIOYEHHEM CHMBOJIMYECKHX | YNONHOMOYEHHBIE
OpraHax W pa3iM4yHbIX | 3HAKOB BHMMAHHA, NPOTOKOJBHBIX | JUPEKTOPOM
OpraHmsalusix MEpPOTIpUATHIA. VupexneHus
NPEeACTABIATh
HMHTEPECHI
: YupexaeHus
2. | TpynoBbie 1. Ilpnem ITpenocraBneHre He | JlupekTop, Huzkas DIlpoBenenne cobecenoBaHus INpH OpUEME Ha
OTHOIIEHUS COTPYIHHKOB Ha Ipe IyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM | 3aMECTHTENIHN paboTy IMIHO AMPEKTOPOM YUpexACHHS.
paboty B TIPEUMYILECTB (TpoTeKIMOHM3M, | AUPEKTOpa 2) CobmoneHne yTBepKAeHHOH
Vupexpaenune ceMeHCTBEHHOCTD) [UIA TNOCTYILIEHHS AHTHKOPPYNLIHOHHO MONHTHKY YUPEKACHHUA.
Ha paboty B YupexaeHHe
2. Onnara TpyZa 1)HeobocHosaHHOE HauucineHnue | Jlupekrop, Cpennsis 1)HAcnonp30BaHUE CPEACTB HA OIIIATy TPYyJda CTPOro
COTPYZAHHKOB TIPEMUH, CTHMYIHPYIOIIHX BHIILIAT. 3aMecTuTeNN B coorBeTcTBHH ¢ [lonoxeHueM 00 omnmate Tpyzna
2)Omnara pabodero BpeMEHHW B | AUPEKTOpa pabOTHHKOB YUPEXICHHUA.
nonHoM o0BéMe B clyvae, Korja 2)PasbsicHeHHE COTPYJHUKAM YupexaeHus





