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ПРИКАЗ № 182


«Об утверждении Порядка уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений»	«29»декабря 2023г.



Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», постановления администрации Городского округа Коломна Московской области от 19.07.2023 №2601 «О реорганизации муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» и муниципального учреждения культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в форме присоединения муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» к муниципальному учреждению культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок (с приложениями) об уведомлении руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр досуга и культуры Клишино».
2. Признать утратившим силу приказ директора МУК «Клишинский ЦКД» от 14.03.2022 № 40 «Об утверждении Порядка уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений», приказ директора МУК «Бояркинский ЦКД» от 05.04.2022 № 16 «Об утверждении Положения о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в учреждении».
3. Разместить данную информацию На официальном сайте Учреждения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора МБУ «ЦДиК «Клишино» М ' '  ^





Директор МБУ «ЦДиК «Клишино»	Л.Ф. Тихонова
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«Клишино»
. Тихонова г. № 182



ПОРЯДОК
УВЕ ДОМЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБ РАЩ ЕН ИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СО В Е Р Ш Е Н И Ю КО Р Р УП ЦИ ОНН ЫХ ПРА ВОН АРУ ШЕН ИЙ 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.
1.2. Настоящий Порядок устанавливает порядок уведомления руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга культуры Клишино» (далее - Учреждение), о фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.
1.3. Действие   настоящего   Порядка  распространяется   на  всех   работников
Учреждения .
1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.
2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.
2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:
· персональные данные работника, подающего' уведомление (фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон);[
· фамилия, имя. отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
· сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;
· дата и место произошедшего склонения к правонарушению;
· сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях,

[image: ]если таковые имеются;
· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
· информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;
· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом руководителя в порядке, установленном настоящим Порядком.


3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника  Учреждения  подлежит обязательной  регистрации. Прием,  регистрацию  и  учет  поступивших  уведомлений  осуществляет  лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений.
Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления уведомления работником регистрация производится незамедлительно в его присутствии.
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений.
3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Журнал учета оформляется и ведется в МБУ «ЦДиК «Клишино», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение	и	хранение	Журнала	учета,	а	также	регистрация	уведомлений
осуществляется	лицом,	ответственным	за	работу	по	профилактике	коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал  должен  быть  прошит,  пронумерован  и  заверен.  Исправленные  записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.
3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:
· входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);
подпись  и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.
3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями  уголовно-процессуального  законодательства  Российской  Федерации  и

[image: ]законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в
уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения руководителю Учреждения.
4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, Управление Министерства внутренних дел России по городу Коломна, Управление Федеральной службы безопасности по Московской области, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.
По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции.
4.4. Проверка сведений о фактах обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

[image: ]Приложение 1 к Положению о порядке уведомления
руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


(наименование должности руководителя)

З Щ	■
О Т 	


(ФИО, должность, контактный телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению	(далее	-	склонение	к	правонарушению)	со стороны						
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)
3. Склонение	к	правонарушению	осуществлялось	посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4. Выгода,	преследуемая	работником  Учреждения  (предполагаемые  последствия

5. Склонение к правонарушению произошло в   час.	мин.
	 20	г. в 	
(город, адрес)
6. Склонение	к	правонарушению	производилось

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)
7. К  совершению  коррупционных  правонарушений  имеют  отношение  следующие  лица

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)
8. Для  разбирательства  по  существу  представляют  интерес следующие
сведения: 		
(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)	> (дата заполнения уведомления)	(подпись)-
Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.	^

«  » 	 20	г. 	 ■	 	.	
(подпись, ФИО)
Уведомление зарегистрировано « » 		 '	20 г. Регистрационный № 	

(подпись, ФИО, должность специалиста)

Приложение 2 к Положению о порядке уведомления
руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению  коррупционных правонарушений




ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения
к совершению коррупционных правонарушений





№ п/п



Дата регистрации


Регистра­ ционный номер

ФИО,
должность лица, направившего уведомление



Содержание уведомления


ФИО, должность лица, принявшего уведомление

Примечание	Подпись лица,
направившего уведомление

Подпись лица, принявшего уведомление
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3akoHOMATeNbeTBA Poceniickol Menepatnn 06 onepaTHBHO-PO3BICKHON NESTENBHOCTH, IS YETO
TIOCTYTIHBIINEE YBEIOMIICHHE HEe3aMe UTUTEIBHO HAINPaBISETCs B MpaBOOXPAaHUTENBHBIE OPraHbl B
COOTBETCTBHH ¢ UX KOMIIETEHIIMEH.

4. Mopsixok opraHu3anuu 4 NPoOBe/ICHNs IIPOBEPKH CBEXCHHI, COAEPIKAMMUXCSH B
YBCAOMJJICHHH

4.1. Tlocme perucTpallM¥ YBEIOMJIGHHE B TeUeHHE pabovero MAHsS IMepeaacTest s
PacCMOTPEHUSI PYKOBOJAUTEINO Y UPEHIICHNS.

4.2. llpomepka CBEACHWH, COAECpPXKAIMXCS B YBEAOMJICHWH, [IPOBOJUTCS JTHIIOM,
OTBETCTBCHHBIM 3a paboTy 1O MPOQUIIAKTHKE KOPPYNLHOHHBIX T[PaBOHAPYIIEHHWH B TCUCHHE
JeCATH pabouux JHEHR CO AHS PETNCTPALMU YBEIOMIICHHS.

[Tposepka Bkmouaer B cedsi onpoc paboTHWKA, MOAABILIETO yBEAOMIIEHUE, MOIyYEHHE OT
paboTHHKA NOSCHEHHH] 1O CBEACHUSAM, U3JIOXKEHHBIM B YBEIOMIIEHUH. B X0Jie MTPOBEPKU TOTIKHBI
OBITH MOJHOCTBIO, OOBEKTHBHO W BCECTOPOHHE YCTAHOBJIEHBI IIPUYHHBI U YCIIOBUS, ITPH KOTOPBIX
nocTynuiio obpameHde K pabOTHHKY KakMX-MOO JIMLl B LEJSAX CKIIOHEHUS K COBEPUICHHIO
KOPPYMIUMOHHBIX MpaBOHapYIIEHHH.

4.3. Jlumo, orBercTBEHHOE 3a paboTy TNO  NPOPHIAKTHKE  KOPPYNUHOHHBIX
NIpaBOHAPYUICHHH 110 [TOPYYEHHIO PYKOBOAWTENs HAMpaBJIsET IIOJYYEHHBIE B pPE3yJILTATE
NPOBEPKU JAOKYMCHTBI B OpraHbl IpokypaTypbl Poccuitckoit @Denepaumu, VYmnpasieHue
MunvcrepcTBa BHYTpeHHMX nen Pocenn mo ropoay Konomua, VYiupasnenue @enepanbHOR
c1y0Obl GezoracHocTH 110 Mockosckoit obnacth, He mos3aHee 10 pabGounmx nQHEHM ¢ Oatel ero
perucTpalty B xKypHase.

[To pelieHUO PYKOBOAMTES YBEJIOMIEHHE MOXKET OBITH HAITPABJIIEHO KAK OJAHOBPEMEHHO
BO BCE IEPEHNUCIEHHBIE OPraHbl FOCYAAPCTBEHHON BIIACTH, TAK M B OJIMH U3 HUX 11O KOMIIETCHLIMU.

4.4. Tlposepka cBeleHMit 0 (pakTax oOpallleHUst K pabOTHUKY YHUPEeXIEHHS KaKUX-nudo
JAIL B UETSX CKIOHEHWUS K COBEPIUEHUIO KOPPYIUHOHHBIX TIPABOHAPYNIEHWH TPOBOJUTCA
opraHamu npokypatypel Poccuiickoit @enepaunu, MUHHCTEPCTBOM BHYTPEHHHX Jen Poccuiicko
Denepannn, OenepanpHoit ciyxboil 6e3onacHoctn Poceniickoil dDeaepalivt B COOTBETCTBUH C
3aKOHOIaTeNbeTBOM Poceniickoit deneparyu.
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[punoxenue 1

K [ToJI0KeHHIO O TOPSAAKE YBEAOMIICHHS

pykoBoauTens o Gakrax oOpalleHHs B UEIAX CKIOHEHHUS
K COBEPHICHHIO KOPPYMUHOHHBIX NPABOHAPYIICHHI

(HAMMCHOBAHHC JOMKHOCTH pyl(OBOﬂHTCHﬂ)

E (OUO)

oT

(BHO, A0mKHOCTb, KOHTAKTHBIH TENCPOH)

YBEAOMJIEHHUE
o (haxrax obpaleHns B LEJSIX CKIOHEHUS pabDOTHUKA K COBEPLUCHUIO

KOPPYITLUHOHHBIX ITPaBOHAPYLIEHHH

1. YBegomiisto 0 pakTe 0OpalleHus B IENSX CKIOHEHUSI MEHS K KOPPYITIUHOHHOMY
TIPaBOHAPYILEHHIO (nasee - CKJIOHEHHUE K MpaBOHAPYIICHUIO) co
CTOPOHBI

(yxassigaetes (0.W.O., DOMKHOCTb. BCC HIBCCTHBIC CBCACHHA 0 JTHLE, CKAOHAOWEM
K MPAaBOHAPYLICHHIO)

2. CKIIOHEHHE K ITPABOHAPYIICHHIO MPOU3BOANIOCH B LENSAX OCYHIECTBIIEHH ST MHOLO
(VKa3BIBACTCA CYILHOCTb NPCANOAATACMOTO NPABOHAPYLLICHIA)
3. CkJIOHEHHE K MPaBOHAPYLIEHHIO OCYIIECTBISIOCH OCPEACTBOM

(cnocod CKAOHCHHA: NOAKYT, yrpo3a, oOMaH W T.A4.)
4. Bwmroma, mpecrnenyemMas — pabOTHHUKOM YUpexIeHWs (TIPEANOaraeMble MOCIEACTBUS

5. CKJIOHEHHE K NIPaBOHAPYIIIEHUIO ITPOU3OLUUIO B 4Yac. __ MMWH.
i 205 LB

(ropon, azxpec)
6. Ckrio"enne K MPABOHAPYILEHHUIO TPOU3BOIHJIIOCH

(0BCTOATCIBLCTBA CKIOHCHHA: TCACHOHHBLT PA3TOBOP, JAHYHAA BCTPEYA, MOUTA W Ap.)
7. K coBepuieHHI0 KOPPYMUHOHHBIX [TPABOHAPYIIEHWH MMEIOT OTHOLIECHHE CIENYIOIINE JNia

(yl(aﬂblBﬂlOTCﬂ CBCACHUS O AHLAX, HMCHIIHX OTHOWCHHC K AaHHOMY ACny H CBI'ID.CTCJ'IF{X)
8. Jlnst pa3bmpaTenbcTBa 110 CYHIECTBY MPEACTABISIIOT MHTEPEC CIACHYIOUINE

CBCACHMA!
(YKA3bIBAKOTCA HHBIC H3BCCTHBIC CBCACHHUS, NPCACTABIAAIONUIC HHTEPCC 418 pa3BupaTenbeTia Acna)

(naTa 3anoMHCHHS YBCAOMACHHA) (MOANHCLY

[ToATBEpXKHAI0, YTO MHOK  YBEIAOMIJICHBI ~ OpPraHbl TPOKYpaTypsl WM  APYTHE
rOCyJapcTBEHHBIE Opranbl 0 (Qakrax oOpallleHHst B LENAX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO
KOPPYITIHOHHBIX MPaBOHAPYIIEHHUH.

«» 20 .

(noanuce, MHUO)

Y BeIOMJICHHE 3apETUCTPUPOBAHO «_ » ) 20T
PervcrpaunonHerid Ne

(110AnKCs, (I)W), JOMKHOCTB CicLHanucTa)
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IHPUKA3 Ne 182

«00 ymsepocoenuu llopaoka yeeoomienun

PYKogoOumena 0 (hakmax obpanieHus 6 yeaax

CKIIOHEHUA K COBEPULEHUIO KOPPYNUUOHHbBIX

RPABOHAPYWIEHUTL) «29»0exabpa 20232.

Bo wucnonaenne ®enepanpHoro 3akoHa oT 25 mekabps 2008 roma Ne 273-03 «O
POTUBOAECHCTBIUN KOPPYIIIHWY, TIOCTAHOBIEHNS aIMUHUCTpanuu [ opojckoro okpyra Komomua
MockoBekoit obmactt oT 19.07.2023 Ne2601 «O peopranu3aiii MyHHIUIAIBHOIO YIPEKICHUS
KyTbTYpbl «L{eHTp KyJIbTYpHI B mocyra BOSpKHHO» M MYHUIIUTIAIBHOTO YUPEKIEHHS KYIbTYDPHI
«lenTp KyaBTYpH! B Aocyra KnumuHo» B popMe MpUCOeAUHEHUS MYHUIIUIIAIIBHOTO YUPEKICHHUS
KyNbTYpbl «LIeHTp KyIbTYpH U 0CcyTa BOSIpKHHO» K MyHHIMIIATBHOMY YUPEKICHUIO KYILTYPHI
«lenTp KymbTYpHl W gocyra KIHIIMHO» B IENSX IIPUBENCHUS B COOTBETCTBUE C ACHCTBYIOIIUM
3aKOHOJaTeIbcTBOM Poccuiickoit denepartun,

ITPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauth npunaraeMslit Ilopsinok (¢ IpuIoXeHUsIMEI) 00 YBEIOMIIEHUN PYKOBOIUTEINS
0 (akrax obOpameHuss B IENIX CKIOHCHWS K COBCPIICHHIO KOPPYMIIHUOHHBIX NPaBOHAPYIICHUH
B MyHHITUTIATEHOM OI0LKETHOM yupekaeHnd «LleHTp mocyra u KyabTypsl KinimmHo».

) 2. llpusnare yrparuBmuMm cuity mnpuka3 aupekropa MYK «Kmummrckuit [IKI» ot
14.03.2022 Ne 40 «O06 yrBepxxnenun [lopsiaka yBefoMIICHUS pyKOBOAUTENS 0 GakTax oOpalieHus
B IIeNSX CKJIOHEHHWS K COBEPIICHWIO KOPPYNIMOHHBIX NpaBOHAPYINEHHI», MpUKA3 AUPEKTOpa
MVYK «bospkunckuit IIK/I» ot 05.04.2022 No 16 «O6 ytBepxneHuu llonoxeHus o mopsake
UH(GOPMUPOBaHUS pabOTHUKaMHU paboTofarenst O cllydasiX CKIOHEHHS HX K COBEPIICHHIO
KOPPYIIIMOHHBIX HAPYIICHUH U PACCMOTPCHMS TAKUX COOOIICHUHN B YUPESIKICHII.

3. PasMecTuTh naHHYIO HHQOPMAIIUIO Ha O(bII/I.I_II/IaJIBHOM caiite YupexaeHusl.

4. KoHTpoJIb 3a UCIOIHEHWEM HACTOSIIIETO IIPUKa3a BO3JIOXHUTE HAa 3aMECTUTENS
mupextopa MBY « [ J[IuK «Kmummao» M.M. HOPOH\’KHH\t
y N

7
1«4 _1.

Ta
LN

Hupextop MBY « [ 1JluK «Knumunoy JI.®. Tuxonosa
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MNOPAJOK
YBEAJOMJIEHWSA PYKOBOJIMTEJISE O ®AKTAX OBPALIEHHWS B LEJISIX CKJIOHEHHA K
COBEPLUEHHWIO KOPPYTILIMOHHBIX MTIPABOHAPYUIEHHUHA

1. O0wmme mookeHust

Hacrosiumuii Tlopsiiox paspaboran B cooTBeTCTBUM ¢ (DelepalbHBIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnpOTHBOJACHCTBHH KOPPYNUHH» C YY4ETOM METOONYECKMX
peKOMeHIaui 1o pa3paboTke W INPHHSTHUIO OPraHu3alMsMHA MeEp T0 TIPEAYNPEeKIACHUIO H
MPOTUBOJIEHCTBHIO KOPPYILUHH, pa3padoTaHHbIX MWHHCTEPCTBOM Tpyda W COLMAIBHOM 3allUThI
Poccuiickoit @enepannu, YcTaBa YUpemaeHUs U APYTUX JOKATBHBIX aKTOB Y UPEXKICHHS.

1.2. Hacrosumit Ilopsimok ycTaHaBiIMBaeT TMOPSIOK YBEAOMIIEHUS PYKOBOIUTENS
MYHHIHTIATIBHOTO Or0/DKeTHOTO yupexnenus «lleHTp mocyra kyaeTypel Kimmmao» (maiee -
Vupexaenue), o (axrax oOpameHHii B TENSX CKIOHEHWS pabOTHHKA K COBEPHICHHUIO
KOPPYIIMOHHBIX TIPABOHAPYILIEHWH, a TAK)KE YCTAHABJIMBAET NEPCUCHD CBENECHUH, COAEPKAIMUXCS
B YBCIOMIICHUSIX, TOPSIAOK pETHCTpalUu YBEAOMIIEHWH, OpPTdHWU3alHWW TPOBEPKY JaHHBIX
CBEIECHHUI.

1.3. [eiictBre wHacrtosimero [lopsiaxa pacmpocTpaHsieTes Ha  BceX pabOTHHKOB
YapexJaeHus .

1.4. PabGotHuk VYvupexaeHWs, HE BbBIMOJHMBIIMKA O0O0SI3aHHOCTb 110  YBEIOMIICHHIO
pykoBoauTENSl O (pakTax OOpalieHWs B LENSIX CKIIOHEHWS €r0 K COBEPLICHHUIO KOPPYMUHOHHBIX
MPaBORAPYIIECHHH, OJUICKHUT MPUBJICUEHHIO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOLLAM
3akoHomaTenbCTBOM Poccuiickoit denepanmn.

2. llopsinok yBeioMJIeHHSI PYKOBOANTESI 0 haKkTax 0OpaICHUsI B LIEASIX CKJIOHEHHSI
PaGOTHHKA YUpexkJAeHHS K COBEPLUICHUIO KOPPYIUHOHHBIX IPABOHADY M CHHIH

2.1. PaboTuuk Yupex/cHus 00s3aH YBEAOMHTE PYKOBOAWTENs O (akrax oOpauicHHs B
[EeJISIX CKJIOHEHUsI €r0 K COBCPUICHUIO KOPPYNMIIMOHHBIX MpaBOHApyLICHWH He NO3JHee OJHOTO
paboyero JHs, CICIYIOUIEro 3a JHEM Takoro oOpamteHus mo (GopMme, YKa3aHHOH B NMPUIIOKEHNN |
k Hactosiemy Ilosoxennio.

; 2.2. B canyuae ecnu paGoTHUK YUpexkKIEeHHUs HaXOAUTCS HE ITPH UCHOJHEHHH TPYHOBBIX
00SI3aHHOCTEH WM BHE MpelesioB MecTa paboTel, OH 0053aH yBELOMHTh PYKOBOIUTENS! JIHOOBIM
JOCTYMHBIM CPEJACTBOM CBSI3W HE IMO3AHEE OJIHOTO paboyero mHS, CICAYIOWETrO 3a IHEM
oOpalleHusl B LENSX CKIOHEHHS €r0 K COBEPUICHUIO KOPPYMUIHOHHBIX NMPAaBOHAPYIIECHHWH, a MO
MIPUOBITHH K MECTY pabOThI - OPOPMUTL TTHCBMEHHOE YBEIOMIICHHE.

2.3. B yBeioMJIeHUH YKA3BIBAIOTCS CIICAYIOIHHE CBEACHHSI:

- MCPCOHANBLHBIC JIaHHBIE PadOTHUKA, TIOAAIONIETO YBEJAOMJECHHE ((paMUIUs, HMS,
OTYECTBO, JI0JPKHOCTH, KOHTAKTHBIA Telleon )

= dbaMmiIAs, MMsl, OTYECTBO, JOJDKHOCTh, BCE HW3BECTHBIC CBEACHUS O JHLE,
CKJIOHAIOLIEM K KOPPYITIIHOHHOMY MPaBOHAPYUICHUIO;

= CYILIHOCTB NIpe/IioyiaraeMoro IpaBoHapylleHns (1efcTeue (6e3aeiicTBre), KOTOpoe
JNOJDKEH  COBEpPUIMTB  (coBeplinn) pabOTHHK, W CMocoObI  CKJIOHEHHS K  COBEPIICHHIO
KOPPYMUHOHHBIX TPABOHAPYLICHUH, BbLINOAA. fIpeyaraemas pabOTHHKY, TpEAnonaracMble
NOCTeJICTBHS;

- JaTa ¥ MECTO ITPOM3OLIE/ILIErO CKIOHEHUS K TTPABOHAPYHIEHHIO;

- CBCACHUS O TPETHHUX JIULIAX, UIMEIOIIMX OTHOILIEHUE K JaHHOMY JIENY, ¥ CBHIETEIAX,
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€CJTM TaKOBBIC UMEIOTCSI;

- HHBIC M3BCCTHLIC CBCACHUS, TIPCACTABIAIONINEC UHTCPEC IS pa36npaTenBCTBa 1o
CYILIECTRY,

- nHdopmanns 00 yBCAOMJICHWH paOOTHHKOM OpPraHOB MPOKYPAaTyphl WM APYTHX
rocyIapcTBEHHBIX OpraHoB 00 ofpallleHnu K HeMy KaKUX-JIHOO JIMI B UEJISIX CKIOHCHHMS €ro K
COBEPUICHHIO KOPPYITIIMOHHBIX MPAaBOHAPYUICHWH B Clydae, €Clii yKaszaHHas HHpopmauus Obula
HallpaB/ieHa YBEIOMUTENIEM B COOTBETCTBYIOIME OPIraHBI,

- Jlata To/Iauu yBEJAOMIIEHHS U THYHAS MOAINCH YBEIOMHUTENS.

2.4. K yBeIOMJICHHIO [IPUIIAraloTcs BCE WMEIOIINECS MaTepHaibl, MOATBEPXKIAOLINE
o0cTosITeIbcTBA OOpallleHHsi B LENSX CKJIOHEHHs paOOTHHKA YHPEXIEHUS K COBEPUIEHHIO
KOPPYNIIHOHHBIX TPAaBOHAPyUICHUH.

2.5. PabOTHHK, KOTOPOMY CTano H3BEeCTHO O (akTe oOpallleHHsl K APYTrHM DabOTHUKaM
VupexaeHuss B CBSI3W ¢ HCIOJIHEHHEM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH KakWX-JIIMOO JIML B LIENSX
CKJTOHECHHS MX K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX MMPaBOHAPYILIEHHH, BIIPABE YBEAOMIIATE 00 3TOM
PYKOBOIHMTEJISI B OPSIJIKE, YCTAHOBICHHOM HacTosiluum opsiaxom.

3. [Topsitok perucrpanmuy yBeaoMJIeHHil

3.1. YBenomienre paboTHUKA Y UPEHICHMS [TOJIEIKHT 00513aTETBHON PErUCTPALIHH.

[lpyiem, pervcTpaumio W YYET TIOCTYIMBINMX YBEIOMJIECHHH OCYILECTBISET JIMLO,
OTBETCTBEHHOE 3a paboTy 110 NPOHAAKTHKE KOPPYTLHOHHBIX ITPAaBOHAPYICHHH.

YBCAOMIICHUE PETUCTPUPYETCS B JEHb TOCTYIUIEHUS IO TMOYTe JIMOO IpeCTaBICHHUS
KypbepoM. B clyuae mpencTaBlIeHHs! YBEJIOMIIEHHSI PaOOTHWKOM PETHCTpALUs TPOU3BOMUTCS
HE3aMEe/UIMTENIBHO B €r0 MPHUCYTCTBHHU.

Kotvist mOCTyNMBHIErO YBEJIOMIIEHUS C PErUCTPALHOHHBIM HOMEDPOM, JATOH M MOANHCHIO
NPUHUMAIOIIETO WA BBLIAETCS PaOOTHHMKY YUPEKIACHUs U MOATBEPXKIAEHUS TIPUHATHS U
pEerucTpani CBEJACHHUH.

3.2, Jluuo, OTBETCTBEHHOEC 3a paboTy 1NO  TIPOQUIAKTHKE  KOPPYITLHOHHBIX
npaBoHapyuIeHHH obecrneunBacT KOHGHICHUHATBHOCTE B COXPAHHOCTD JAHHBIX, TTOTYYEHHBIX OT
paGoTHMKa, TIOABIICTO YBCIOMIICHHE, U HECeT TICPCOHATbHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH
¢ 3akoHomarenbeTBoM Pocceniickoit enepainy 3a pasriaieHHe NOJTyYEHHBIX CBEACHHH.

3.3. PerucTpauusi NpeiCTaBICHHOTO YBEAOMICHHWSt MPOM3BOAWTCS B JKYpPHATIE yd4era
yBeIloMITeHH 0 (pakTax odpallleHHs B LCHIX CKIOHeHHS paboTHUKA YUPEXIEHUS K COBEPIICHUIO
KOpPYIIHOHHBIX TpaBoHapyeHui (Jasce — XKyprai yuera) 110 popme cOTIacHo NMPHIIOKEHUIO 2
K Hactosemy [lonoxenuto.

Kypuan yuera oopmisiercss u Beaercs 8 MBY «[[J[uK « Kiuwiuno», XpaHuTes B MeCTe,
3allMALIIEHHOM OT HECAHKITHOHHPOBAHHOTO TOCTYTA.

Benenne w xpanenue KypHana ydera, a Takxe pErucTpanusl yBEIOMIIEHHH
OCYIIECTBNSACTCA JIMLOM, OTBETCTBEHHBIM 3a paboTy M0 TNPO(QHIAKTHKE KOPPYMIIHOHHBIX
MIpaBOHAPYUICHUN B Y UPEHICHHH. _

Kyprnan nomxen ObITH NPOIIMT, MPOHYMEPOBAH W 3aBepeH. VICTIpaBIIEHHBIE 3aIUCH
3aBEpPsIOTCS JIMLOM, OTBETCTBEHHBIM 3a BeIeHUe U XpaHeHue JKypHaia yvera.

3.4. B HKHEM 1TIPaBOM YTJIY MOCJIEAHETO JIKCTA YBEJOMIIEHUS CTaBUTCS PETHCTPALlMOHHAsN
3alnch, coaepKalas:

- BXOJSIIIIVY HOMEp M JaTy MOCTYHJIEHUS (B COOTBETCTBUM C 3alIUCHIO, BHECEHHOH B
Kypnar yuera);

- MOAINCH W pacuiM@poBKY (pamMHIIMK JIMLA, 3aPETHCTPHUPOBABILIETO YBEIOMIICHHE.

3.5. B cayuae ecnn w3 ypeJloMmiicHus paboTHUKA CHEIYET, UTO OH HE YBEAOMMJI OpraHbl
MPOKYPATYPBI WM JIpYTHeE IOCY/1apCTBEHHBIE OPraHbl 00 0OpalleHHH K HeMy B LeNsX CKJIOHEHHUS
€ro K COBEPLIEHHIO KOPPYITUHOHHBIX TIPaBOHAPYUIEHWH, PYKOBOAUTEL HE3AMEIUTENbHO NOCTIE
NOCTYTUTICHHST K HEMY YBEIOMIJICHHSI OT pabOTHHKA HAMpapisieT €ro KOMHI0 B OIWH U3
BBILLIEYKA3aHHBIX OPTraHoB.

3.6. [lpy HaJIMYMK B YBEIOMJICHWUH CBEJCHHH O COBEPLICHHOM HJIH MOATOTABIUBAEMOM
NPECTYIUICHUHW, TPOBEPKA [0 [JAHHOMY YBEAOMIICHHIO OpPraHM3yeTrcss B COOTBETCTBHM €
NOJIOKEHHUSIMU  YTOJIOBHO-TIPOLIECCYAIBHOTO  3aKoHnoaTenbeTBa  Poccuiickodl  Penepauun H




