МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЦЕНТР ДОСУГА И КУЛЬТУРЫ КЛИШИНО»


Индекс: 140578; Московская область,
Г.о. Коломна, с. Клишино, ул. Центральная д. 26а ИНН 5022093456



тел./факс 8-(496)70-2-56-81 http://www.kultura-klishino.ru/    эл.адрес:  centr-klishino2023@vandex.ru

[image: ]
ПРИКАЗ № 184

«Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства»	«29» декабря 2023г.



Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления администрации Городского округа Коломна Московской области от 19.07.2023 №2601 «О реорганизации муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» и муниципального учреждения культуры
«Центр культуры и досуга Клишино» в форме присоединения муниципального учреждения культуры «Центр культуры и досуга Бояркино» к муниципальному учреждению культуры «Центр культуры и досуга Клишино» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее - Правила) в МБУ «ЦДиК «Клишино» (Приложение 1).
2. Утвердить форму Уведомления о получении подарка(ов) (Приложение 2).
3. Признать утратившим силу приказ директора МУК «Клишинский ЦКД» от 14.03.2022 № 42 «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства», приказ директора МУК «Бояркинский ЦКД» от 19.04.2022 № 29 «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками».
3. Ответственному лицу в сфере противодействия коррупции ознакомить работников Учреждения с настоящим приказом.
4. Разместить информацию на официальном сайте Учреждения.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора МБУ «ЦДиК «Клишино	'гг




Директор МБУ «ЦДиК «Клишино»	,Ф. Тихонова
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Правила
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
в муниципальном бюджетном учреждении «Центр досуга и культуры
Кл ИII I ино»
1. Общие положения

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальном  бюджетном  учреждении  «Центр  досуга  и  культуры  Клишино» (далее - Правила) разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,  Федерального  закона  от 25.12.2008.  № 273-ФЭ  О противодействии коррупции» и принятыми в соответствии с ними иными законодательными и локальными актами.
1.2. Правила определяют единые для всех работников муниципальном бюджетном учреждении  «Центр  досуга  и  культуры  Клишино»  (далее - Учреждение)  требования к дарению и принятию деловых подарков.
1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.
1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации Учреждения и честному имени его работников, и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.
1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от уровня занимаемой должности.
1.6. Данные Правила преследует следующие цели:
· обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
· осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового.поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения конфликта интересов;
-определение  единых для  всех  работников  Учреждения требований  к дарению  и
принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
· минимизирование  рисков,  связанных  с возможным  злоупотреблением  в области
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.

2. [image: ]Требования, предъявляемые к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства  только  на  официальных  мероприятиях,  при  условии,  что  это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим Правилам.
2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от отдельного работника.
2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
· быть  прямо  связаны  с  уставными  целями  деятельности  Учреждения,  либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями;
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положение или исполнением служебных (должностных) обязанностей;
· не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников  и  иных  лиц  в  случае  раскрытия  информации  о  совершенных  подарках и понесенных представительских расходах;
· не противоречить принципам  и требованиям  антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.
2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными.
2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны-стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику Учреждения.
2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или его работников-:
3. Права п обязанности работников. Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства.
3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если

[image: ]это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.
3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники  Учреждения  обязаны  поставить  в  известность  директора  Учреждения и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.
3.5. Работники  Учреждения  не  вправе  использовать  служебное  положение в личных целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе:
· для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну;
· для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок.
3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать подарки  либо  услуги  в  любом  виде  от  третьих  лиц  в  качестве  благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
3.8. Работники  Учреждения  должны  оказываться  от  предложений,  получения
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.
3.9. Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения  предлагаются  подобные  подарки  или  деньги,  он  обязан  немедленно
.уведомить об этом директору Учреждения.
3.11. Работник Учреждения которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действие/бездействие, должен:
· отказаться от них о немедленно уведомить директора Учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения);
· о  возможности  исключить  дальнейшие  контакты  с  лицом,  предложившим
подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
· случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия  соответствующих  мер  директору  Учреждения  и  продолжить  работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения  конфликта  интересов  при  получении  делового  подарка  или  знаков

[image: ]делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом- одно из должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении.
3.13. Работникам Учреждения запрещается:
· самостоятельно  принимать  предложения  от  организаций  или  третьих  лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
· принимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
· принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов);
· просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
· принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается директором Учреждения.
3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
3.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной)  службы,  следует  руководствоваться  нормами,  регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством.
4. Область применения

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников.
4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период работы в Учреждении.

Приложение № 2 УТВЕРЖДЮ:
директор МБУ «ЦДиК «Клишино»
_J		Л.Ф. Тихонова приказ от 29.12.2023г. № 184





(наименование учреждения)

от
(Ф.И.О.)

(занимаемая должность)

Уведомление
о получении подарка от	20

Извещаю о получении подарка(ов) н а 	

(дата получения)

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

Наименовани е подарка

Характеристика подарка, его описание	Количество
предметов

Стоимость	в рублях <*>








Итого


Приложение:


(наименование документа)

на	листах.



Лицо, представившее уведомление
Лицо, принявшее уведомление




(подпись)  (расшифровка подписи)


(подпись)  (расшифровка подписи)


20	Г.


20	г.
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Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений "	"	20	г.

<*>  Заполняется  при  наличии  документов,  Подтверждающих  стоимость подарка.
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3TO 3aKOHHO, O3THYHO M [eJaeTcsl HCKIIOUUTENBHO B JIEJIOBBIX IENSIX, OIpPEACICHHBIX
HactosimuMH [IpaBriamu.

3.3.IIpu moOOBIX COMHEHMSIX B IPABOMEPHOCTH WIM OJTHYHOCTH CBOMX JeHCTBHH
paboTHUKM YupexxaeHus o00s3aHbl MOCTABUTH B M3BECTHOCTH OUPEKTOpa Y UPEKACHUs
W TIPOKOHCYJIBTHPOBATECS C HAM, IIPEXKIE YEM JapUTh WIN MOTy4aTh TOAApKH MIIHM y4acTBOBATH
B TeX HJIH HHBIX MPEACTABUTEIHECKUX MEPOTIPUSATHIX.

3.4. [Ipn moONy4eHUM MENOBOTO IIOJapKa WM 3HAKOB JEJIOBOIO TOCTEIPUUAMCTBA
paboTHUKHM YupexaeHus oOsg3aHbl MIPUHEMATh MEPHI 110 HENONYIICHHIO BO3MOXHOCTHU
BO3HUKHOBEHUS KOHQIIMKTA HHTEPECOB.

3.5. PaboTHuKHM VYUpekIeHHs He BIpaBE HCIOJIb30BaTh CIy)KEOHOE IIOJIOKEHHE
B JIMYHBIX LIEJIAX, BKJIIOUAs UCTIOIE30BAHME UMYIIECTBA Y UPEKICHNUS, B TOM YHCIIE:

- JUIS TIOJYYCHUS TOJapKOB, BO3HATPAXKACHUS U WHBIX BBITOX JJIS ce0sl JIMUHO U APYIUX
i B oOMeH Ha okasaHHe YUpexIeHHeM KaKUX-TH0O YCIIyr, OCYIIeCTBICHHS JHOO
HEOCYINECTBICHHAS  ONPENCNCHHBIX OSUCTBHI, mnepenadn wHGOPMAIHMH, COCTABIIAIOIIEH
KOMMEPUECKYIO TaliHy;

- JJIS TIOJTyYCHUs! TIOJApKOB, BOSHATPAXKICHUS U MHBIX BBITOJ UL JIMYHO M APYTHX JIHII B
mpolecce BEACHHS OeNl YUpEXKACHHsS, B TOM dHCIE, KaK 10, TaK WU TOCIE IIPOBEACHHUS
MIEPErOBOPOB O 3AKITIOUEHHUH I'PaX1aHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB M UHBIX CAEIOK.

3.6. PaboTHMKaM VYHUpexaeHUs HE PpEeKOMEHIyeTcs MNpHHMMATh WIH IepelapuBaTh
nojapku Jmb0 yCIyrm B JEOOOM BHJE OT TPETBUX JIMI[ B KadecTBe OIarogapHOCTH
3a COBEPIICHHYIO YCIYTY WM JaHHBIA COBET.

3.7.He nmomyckaeTcs mepeaBaTh W MPUHMMATh MOJAPKA OT YUPEXIEHHS, €ro
PabOTHUKOB Y IIPEICTABUTENCH B BUIE ACHEKHBIX CPEJICTB, KAK HAIMYHBIX, TaK U OC3HAMYHBIX,
HE3aBHUCHMO OT BANIOTHI, a TAKkKe B (JOPME aKIui, ONMIMOHOB WM WHBIX JIMKBHIHBIX L{EHHBIX
Oymar.

3.8. PaboTHUKM VYUpeXACHHSA MODKHBI OKa3bIBaThCS OT MNPEHIIOKEHUH, IONYyYECHUS
MIOIaPKOB, OIJIATHI UX PacXO0B U T.II., KOTA TOA0OHbBIE NEHCTBUSA MOTYT ITOBIMSTH UM CO3AaTh
BIICUATIICHUE O BJIMSHUU HA HCXOMA CHECJIKU, pe3ysbTaT IPOBEICHHs TOProB, Ha IPHHUMAEMBIE
YupexneHueM PeleHHs U T. 1.

3.9. AnMuHuCTparws ¥ pabOTHUKH YUPESKACHUS He TIpUeMITIoT koppynuuu. [logapku He
JOJDKHBI OBITH MCIOJB30BAHBI IS TAa4YH/TOIYUCHHS B3STOK WM KOPPYHNIMU B JIIOOBIX €€
IIPOSIBIICHUSIX.

3.10. PaboTHuk YupexaeHHs HE BIpaBe Mpemiararb TPETbUM JIMIAM WA IPUHUMATDH OT
TAKOBBIX ITOJ&PKH, BBHILIATEL, KOMIICHCAIIMA W T.I. cTOMMOCThIO cBBIme 3000 (Tpex Teicsau)
pyOuieli MM HE COBMECTHMbIE ¢ 3aKOHHOMN MPaKTHKOM NENOBBIX OTHOIIEHHH. Ecm paGoTHHKY
YupexxaeHus: NpPEUTararoTcs NOoA0OHBIE MOAApKW MKW JIEHBIH, OH 00A3aH HEMEIICHHO
. YBEIOMHTE 00 3TOM IHPEKTOPY Y UpPEXKACHHS.

3.11. PaGoTHuK YUpexXIeHHS KOTOPOMY TPH BBITOTHEHUH TOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN
IpeIararoTes TIOJAPKH WM WHOE BO3ZHATPaXIECHHE Kak B MPAMOM, TaK ¥ B KOCBEHHOM BHIIE,
KOTOpHIE CIIOCOGHBI MOBIHATH HA TOATOTABIMBAEMBIE W/MJIH IPUHAMAEMbIE UM PCIICHUS WK
OKa3aTh BIIUSHHE Ha €To JeicTBue/6e3nelicTBIE, NOIDKEH:!

- OTKA3aThCd OT HHMX O HEMEICHHO YBENOMUTH NUPEKTOpa YUPEKIEHHS O (aKre
IpeAIOKEHUS ToJapKa (BO3ZHAIPaXICHHS);

-0 BO3MOXXHOCTH WCKITIOYHUTH NaTbHEHITNE KOHTAKThI C JIMIIOM, NPEIIOKHBIIAM
HONApOK WM BO3HATPaXICHHUE, €CITH TOIBKO 3TO HE CBA3aHO CO CIYXXeOHOH HEOOXOMUMOCTHIO;

- cllydae, €CIH TIOAApOK MM BO3HAIPAXICHHE He IPEACTABIICTCS BO3MOXHBIM
OTKJIOHHTHh WA BO3BPATHTh, MEPENaTh €r0 C COOTBETCTBYIOUIEH CiTy:KeOHON 3alMCKOH s
PUAHATHS ~ COOTBETCTBYIOIIMX MEp JTUPEKTOPY YUPEXKICHHS W IMPOJODKHUTE paboTy
B YCTAHOBJIEHHOM B Y UpPEXKICHUH MTOPSAKE Hal BOIPOCOM, C KOTOPBIM ObLT CBSI3aH MOAAPOK HIIH
BO3HArpaXkJIcHHeE. '

3.12.B  ciayuyae BO3HHUKHOBEHMS KOH(QIMKTA HHTEPECOB WIM  BO3MOXHOCTH
BO3HHUKHOBEHUS] KOH(QJMKTA HHTEPECOB IIPpU IIOJIydEHHH JEJIOBOTO IOJapkKa HJIM 3HAKOB
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JIEJIOBOTO TOCTEIPUHMCTBA paboTHUK YupexieHUs 00s3aH B THCHbMEHHOHR (opMe yBEIOMHUTE 00
9TOM: OJHO W3 JODKHOCTHBIX JIHI, OTBETCTBCHHBIX 3a MPOTHBOIACHCTBHE KOPPYMHHH, B
COOTBETCTBHH C IMPOLEAYPOH PACKPHITHS KOH(DIMKTA MHTEPECOB, yTBepxAeHHOH [lomoxeHnem o
KOH(IIMKTE WHTEPECOB, MPHUHSITEIM B Y UpEIKICHHH.

3.13. PaboTHuKam YupexeHHs 3alpeniaercs:

- CAMOCTOSTENBHO NPHHUMATL MPEMIOKEHUST OT Opranu3amui WM TPETbUX JIMLL
0 BPYUYECHHH JEJIOBBIX MOAAPKOB U 00 OKa3aHHK 3HAKOB JEJOBOTO TOCTENPHUMCTBA;

- IPUHUMATE 0€3 COrNTACOBAHUSI C JMPEKTOPOM Y UPEKIEHHs JI€JOBbIE TOJAPKH M 3HAKH
JENOBOTO TOCTENIPHHMCTBA B XOJ€ IPOBEJACHHUS JAETOBbIX I1EPErOBOPOB, IPH 3aKJIIOYCHHUH
JIOTOBOPOB, a TaKXKe B MHBIX CIIy4dasiX, KOTAa MoJo0Hble ACHCTBHS MOTYT TOBJIUATD HITH CO31aTh
BIeUaTIeHUE 00 UX BIUSIHUN Ha MPUHUMAEMBbIC PEeLICHMUS,;

- IPUHHUMATH JIEJIOBBIE TTOAPKH W 3HAKHW JIEIOBOTO TOCTENIPHHMCTBA B XOJE NTPOBEACHUS
TOPTOB U BO BPEMSI IIPSIMBIX I1€PErOBOPOB 1P 3aKJTIOUEHHH JOrOBOPOB (KOHTPAKTOB);

- IPOCUTb, TpeOOBaTb, BHIHYX/IATh OPraHW3alKWH WKW TPETBUX JIUIl JapHUTh UM JIUOO HX
POJCTBEHHHKAM JIEJIOBBIC TIOJApKW W/MIIM  OKa3blBaTh B WX TOJB3Yy 3HAKW JEJIOBOrO
TOCTEIPUAMCTBE;

- IPUHUMATH [TOAAPKK B BHJAC HAIMUHBIX. OE3HATWYHBIX HEHEXKHBIX CPEACTB, HEHHBIX
Oymar, JparoueHHBIX METAJIIOB.

3.14. Yupex/eHUe MOKET I[PHHATh pelleHne 00 Y4YacTHH B OIaroTBOPHUTENLHBIX
MEpOTIPUSITHSX, HAMPABICHHBIX Ha CO3JIaHWe W YNpoueHHe UMuIka YupexnaeHus. Ilpu sTom
TUTaH 1 OIOKET yHacTHsl B JaHHBIX MEPOTIPUSITHSIX YTBEPIKIACTCS JUPEKTOPOM Y UPEXKACHUSI.

3.15.B  ciyqae  OCYWIECTBIEGHHS  CIIOHCOPCKHX, OJaroTBOPUTENBHBIX  MPOrpaMm
YupexjieHue JTODKHO MPE/BAPHTEIIBHO YI0CTOBEPHTHCS, HTO TIpefocTaBiisiemMas Y UpeKIeHneM
TOMOIIb HE OYAET UCTTOTb30BaHa B KOPPYTLIKOHHBIX LEJISX MITH HHBIM HE3AKOHHBIM MyTEM.

3.16. [1pn B3aMMOAEHCTBHM C JNHLAMH, 3aHUMAOUIMMH AOKHOCTH TOCYNapCTBEHHON
(MyHHLMTIANBHOM)  ctykObl, CJIEAYeT pPYKOBOJACTBOBATBHCS HOPMAMH, DETYJIHPYIOLIMMHU
DTHYECKWE HOPMBI M TIpaBuiia CIyKeOHOTO TOBEACHHS T'OCYAapCTBEHHBIX (MYHHULMIABHBIX)
CITy KalLlHX.

3.17. Heucnonuenue Hactosimx [IpaBui MOXET CTaTb OCHOBaHWEM MJISt IPUMEHEHHS K
pabOTHHKY Mep AUCHHTUTMHAPHOTO, aIMHHNACTPATHBHOTO, YTOTOBHOTO ¥ MPaxAaHCKO-TIPaBOBOIO
XapakTepa B COOTBETCTBUM ¢ JICHCTBYIOHINM 3aKOHOAATENBCTBOM.

4. O6s1acTH IPHUMEHCHHSI

4.1. Hacrosume [lpaBuna mnomiexar 1pUMEHEHHIO BHE 3aBHCHUMOCTH OT TOIO, KAKWUM
o0pa3oM TepenaloTCst OCTOBBIC MOAAPKH W 3HAKM JIEJIOBOTO FOCTEMPHHMMCTBA: HANPAMYIO WK
yepes MOCPEAHUKOB.

4.2. Hacrositme [pasuia sBasnioTcst 00s13aTeTbHBIMA TSI BCEX paOOTHUKOB Y HPEKACHU s
B NIepHOJ1 paboThI B Y YPEKIECHHH.
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ITPUKA3 Ne 184

«O0 yrBep:kaenun Ilpasui oOMena
AeJI0BBIMM HOJaPKAMH H 3HAKaAMH
JA€J0BOr0 rocTENpHUMCTBAY «29» pexadps 2023r.

Bo wucnonnenme denmepanpHoro 3axoHa oT 25 nexabps 2008 roma Ne 273-03 «O
IPOTHBOJEUCTBUH KOPPYIIIIUIY, TOCTAHOBJICHN aAMIHUCTpanuk I'oposckoro okpyra KomomHa
Mockosckoit o6mactu ot 19.07.2023 Ne2601 «O peopraHuzalii MyHHITUIAIBHOIO YUPEKICHUS
KyJITYpel «LleHTp KynbTyphl B H0CyTa BOSPKAHO» W MYHHIMIAIBHOTO YUPEXKJIEHUS KYIbTYDPhI
«llenrp KymeTypel u gocyra Knumuao» B (GopMe IPHCOSTMHEHMS MYHHIHUIAIBHOTO
yupexaennsi KyiabTypsl «lleHTp KymapTypbl K Jocyra DbOSpKHHO» K MYHHLMIANBHOMY
yYpexRIeHnio KynbTypsl «lleHTp KymbTypsl um nocyra KinmmHO» B HENSX NPUBEACHHS B
COOTBETCTBHE C MEHCTBYIONMM 3aKOHOAATETHCTBOM Poccutickolt denepannn,

IMPUKA3BIBAIO:

1. Vreepauth IlpaBmina oOMeHa JACIOBBIMH IIOJAapKaMH M 3HAKaMH  JEJI0BOTO
rocrenpuuMcTia (nanee - [Ipasuna) 8 MBY «[{/IuK «Knumuro» (Ilpmioxennel).

2. YrBepauth hopmy YBeIOMIICHHUs 0 onydeHHH noaapka(os) ([Ipunoxenue 2).

3. IlpusHate yTpaTWBIIUM CcWiIy npukaz gupekropa MVYK «Kmmmacku#i LIK/I» ot
14.03.2022 Ne 42 «O6 ytBepxjcHuu [IpaBun oOMeHa [EIOBBIMH NOJApKaMH M 3HAKaMH
JICTIOBOTO TOCTENIPUUMCTBAY, Npukas aupextopa MYK «bospxurckuit IIK/I» ot 19.04.2022 Ne
29 «O6 yrBepxneHnu [IpaBuin oOMeHa eI0BBIME ITOAAPKaAMUY.

3. OrtBeTcTBEHHOMY JIAIly B cdepe HpOTI/IBOI[eI/ICTBI/ISI KOpPYIIINN O3HAaKOMHTh
pabOTHUKOB YUPEKICHUS ¢ HACTOSIIUM IIPUKA30M.

4. PasMecTuTh MHGOPMAIIHIO Ha OQUIHAILHOM caliTe quexczleHHﬂ
5. KouTposs 3a HCIOJHCHHEM HACTOSIIETO INPUKa3a BO3JIOKHUTH HA 3aMECTUTEII

mupektopa MBY «[JJTuK «Kmumuro» M.M. Jlopoxiuny.

JI.®. TuxoHoBa
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IIpaBnaa
o0MeHa J1eJTIOBBIMH MOJAAPKAMH U 3HAKAMM JIeJI0BOT0 TOCTENPHUMCTBA
B MYHHUHNAALHOM G1o/ukeTHOM yupexkaeHnn «IleHTp nocyra m kynbTyphbl
Kanmmuo»
1. O6uure nogaokeHust

1.1. IlpaBunia oOMeHa JI€NOBBIMM [10j1apKaMK M 3HAKaMHM JIENIOBOTO TOCTENPHUMCTBA B
MYHULHMOATLHOM  OlO/pKeTHOM  yupexaeHun «leHtp gocyra wu  KynbTypsl  KnummuHo»
(namee — [IpaBwmna) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHM C nojioxeHusimu KoHcTuTynuu Poccuiickoit
Qenepanuu, @epepanbHoro  3akoHa 0T 25.12.2008.  Ne273-®3 O npoTHBONEHCTBHH
KOPPYMUIUKY | TIPUHSITBIMU B COOTBETCTBHH ¢ HUMH MHBIMU 3aKOHOJATENIbHBIMU M JIOKAJIBHBIMH
aKTamHu.

1.2. IlpaBuita onpeensitoT eAWHbIe U BceX pabOTHHUKOB MYHHIHMIIABHOM OIOKETHOM
yapexaerun «LleHTp nmocyra n KynbTypel Knumpnxo» (nayee — YupexaeHHe) TpeOOBaHHS
K JJAPSHUIO U TIPUHSATHIO JETOBBIX TI0/IapKOB.

1.3. YupexaeHne TOICPKUBACT KOPIOPATHBHYK KyTbTYypy, B KOTOpPOH JIENOBBIE
NOJapKW,  KOPITOPATHBHOE  TOCTEMPWHMCTBO W NPEACTABUTENICKHE  MEPOTNPUSTHS
paccMarpUBalOTCs TOJBKO KaK WHCTPYMEHT Ul YCTAHOBJEHHS U ITOLNEPKAHUSA HCIOBBIX
OTHOIUCHHUH M KaK ITPOSIBJICHUE OOIICMTPUHSITOH BEXTHBOCTH B XOAE ACATEIILHOCTH Y UPEXICHHUS.

1.4. YupexJIeHHe HCXOJUT M3 TOro. 4YTo AONTOBPEMEHHBIE JENOBBIE OTHOUIEHHUS
OCHOBBIBAIOTCH Ha JTOBCPHM M B3aUMHOM YyBaXeHWH. OTHOLWICHWUS, MPHU KOTOPBIX HAapylIaeTCs
3aKOH W MPHUHIIMIBL JCTOBOH 3THKH, BPEISIT PENyTalMU Y UpEKIACHHUSI W HECTHOMY VMEHHU €70
pabOTHUKOB, ¥ HE MOTYT 00OeCleHlTh YCTOMUKHBOE NOJNTOBPEMEHHOE pPa3zBUTHE Y UPEKICHHS.
Takoro posia OTHOLIEHHS HE MOTYT OBITh FIPHEMIIEMBI B TIPAKTHKE pabOThl Y UpexIeHNUS.

1.5. leicteue [lpaBun pacrmpocTpaHsieTcss Ha BCeX pabOTHHKOB YUPEXKIEHHS, BHE
3aBUCUMOCTH OT YPOBHS 3aHMMAeMOH JTOIKHOCTH.

1.6. Jannsle lIpaBuna npecnenyer Cienylonme Nenu:

- obecrnieyeHune CIWHOOOPA3HOrO TMOHHUMAHHUS pPOJTH W MecTa JAENOBBIX T10JapKOB,
JICIIOBOTO  FOCTENPHUMCTBA,  1TPEJCTABUTEIBCKUX  MEPONIPUSITHA B JEJIOBOM  INpakTHKe
YupeKaeHus;

- OCYILECTBJICHHE YNPABJICHYCCKOM W  XO3SHCTBCHHOM HEATENbHOCTH YUpekKIEeHUS
MCKITIOYUTETBHO HA OCHOBE HaUICKAIIMX HOPM ¥ [PaBwJI JICIOBOTO MOBEACHH S, Oa3upyOMuXCs
HA TIPUHIMIIAX KadecTBa TIPEJOCTABICHNS YCIIyl, 3allMTbhl KOHKYPEHUWH, HEIONYLIEHUS
KOH(JIMKTA UHTEPECORB;

- oTIpeieNIeHNe €AMHBIX JUlsl BCeX pabOTHHKOB YHpexAeHus TpeOOBaHUH K IapeHHIO U
NPUHATHIO  JICJIOBBIX  MOJAPKOB, K OPraHU3d&UUM W YYaCTHIO B IMPEJICTABUTEILCKUX
MEPOTIPUSATHSX; '

- MUHUMHU3UPOBAHHE PHUCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXHBIM 3JI0yroTpebiieHHeM B 00J1acTH
MOJIAPKOB, MPEJICTABUTENBCKHX MeponpusiTil. Haubonee Ceppe3HBIMM W3 TAKUX PHCKOB
SIBISIIOTCSL  OMACHOCTBH TIOJIKYIIAa W B3SITOYHWUUECTBO, HECIIPABE/UTMBOCTL I10 OTHOIIEHHIO K
KOHTpareHTam, IIPOTEKIIHOHU3M BHYTPH Y UpexIeHHSI.
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2. Tpeboanusi, npeabiBIsieMble K JAeJOBbIM 1101apKaM
: 1 3HAKAM [1JI0BOI'0 TOCTEIIPHUMCTBA

2.1. PaGotaukn YupexaeHHs MOTYT MOJydaTh JAENOBble INOJAPKY, 3HAKH JEJIOBOTO
TOCTENIPUUMCTBA TOJBKO Ha OQUIMAIBHBIX MEPOUPHITHUSIX, MPH YCIOBHHM, HYTO 3TO
HE MIPOTHBOPEUYUT TpeOOBaHUAM AHTHKOPPYMIHOHHOTO 3aKOHOAATETBCTBA M HACTOSIIMM
[IpaBunam.

2.2. llopapkn ¥ yCAyrH, TNpPUHUMAEMBIE WM TNPEJOCTaBIsIEMbIE  YUPEKICHUEM,
MepeaoTes U MIPUHUMAIOTCS TOJBKO OT WMEHHU YUpexACHUs B LENOM, a He KakK NOJapoK MIH
nepenaya ero oT OTACIbHOIO paboTHHKA.

2.3. JlenoBkie MOapKH, KOTOpble PAOOTHUKY OT MMEHH YUpEXJIEHHS MOTYT IIEpelaBaTh
JIDYTHM JIMIaM WJTH TIPUHAMATH OT JIPYTHX JIUI B CBSI3M CO CBOEH TPYIOBOH HESTEIHHOCTHIO, &
TaKKe NPEACTaBUTEIbCKHE PACXOIbl Ha JAEJ0BOE TOCTENPUUMCTBO NOJDKHBI COOTBETCTBOBATH
CNEAYIOWMNM KPUTEPUSIM:

- OBITE TIPSIMO  CBSI3AHBI ¢ YCTABHBIMH LETSIMHM  JICITCTHLHOCTH  YUpexIeHus, Jndo
¢ MaMSITHBIMK AaTaMu, 100UJIesIMH, OOICHALMOHAbHBIMH TTPa3IHUKaMH, HHBIMH COOBITHAMY,

- OBITH pa3yMHO 0OOCHOBAHHBIMH, COPA3MEPHBIMHU U HE SIBJITHCS MPEAMETAMH POCKOMIH;

- HE TIPEACTaBNIATH COOOH CKpPLITOE BO3HArpaXJCHWE 3a YCIyry, ACHCTBHE WIIH
Oe3/1eACTBHE, MOMYCTUTECTBCTBO UITH MOKPOBUTEIBCTBO, MPEIOCTABICHUE MpaB WM NPUHATHE
OTPENEICHHBIX PEeIIeHWH, JINOO TIONBITKY 0OKa3aTh BIWAHKWE Ha NOJydaTesis ¢ HHOH HE3aKOHHOH
WA HEITHYHOH LENbIO,

-He CcO3/laBaTh JUIS ToNydaTeNss 00A3aTENbCTBA, CBS3AHHBIE C €ro  CIyXeOHbIM
TIOJIOKEHHE WJTH UCTIOTHEHUEM CITYKEOHBIX (IOJKHOCTHBIX) 003aHHOCTEH;

- He CO3/1aBaTh pENyTallHOHHOTO pHUCKa JUlsl JIEJOBOTO WMHIDKA Y UPEKIECHHS,
pabOTHHUKOB W HWHBIX JIHI B cllydyae pacKpbITHs WHQOpMAMK O COBEpPLICHHBIX II0AapKax
W MMOHECEHHBIX MPEACTABUTEBCKUAX PacXoax;

-HE  TPOTWBOPEHUTH  NpPUHLMNAM W TpeOOBaHUSAM  AHTHKOPPYMLMOHHOTO
3akoHoMaTesibeTBa Poceniickon deqepaunn. lonoxennto 06 aHTHKOPPYNIIMOHHOA MOJIUTHKY B
Yupexnennn, Komekey OSTHKH W CIy)KeOHOTO T10BeAeHUs: pabOTHUKOB YUPEKIACHUS W
OOIIETIPHHSTRIM HOPMaM MOPAJIK U HPaBCTBEHHOCTH.

2.4. JlenoBbIe 1TOJIAPKH, B TOM YHC/C B BUJIC OKa3aHHsl YCIIyT, 3HAKOB 0co60r0 BHUMAHMs
M YYaCTHsi B pa3BICKATENILHBIX M AHAJOTHYHBIX MEPONPHUSTUSIX HE HOJDKHBI CTaBUTh
MPUHUMAIOIIYIO CTOPOHY B 3aBHCHMOC TOJIOXKEHHE, TPHBOIUTEH K BOZHUKHOBEHHIO KaKUX-THOO
BCTPEHHBIX 0053aTEILCTB CO CTOPOHBI MONTyUuaTesNsi WK OKa3blBaTh BIMSIHNE Ha OOBEKTHBHOCTE
€r0 JICNIOBBIX CYXIEHUH W peLICHUH.

2.5. CTONMOCTh M TEPUOIUYHOCTE JAPCHUS W TOJIyUEHHs JENOBBLIX TMOAAPKOB H/WIIK
yYacTHs B TIPEACTaBHTENBCKUX MEPOTIPHATHSIX OJHOTO KW TOTO K€ TPETHErO JIMIA JOJDKHBI
OTIPEIENSATHCS IETOBOH HEOOXOAMMOCTRIO W OBITH pa3yMHBIMHU.

2.6. B xadecTBe MoJapkoB pabOTHUKH Y UPEXKCHHS! JTOJDKHBI. CTPEMUTBHCS HCITONIB30BATh
B MaKCHMaJIbHO JOMYCTUMOM KOJIWYECTBE CIIyYdeB CYBEHMPBI, IPEIMEThI ¥ H3LENHs, NMEIOLIHE
CUMBOJTUKY Y UpEKICHUS.

2.7.Tlomapku W ycnyrd He JOMKHBI CTABUTh MOJ COMHEHHE HMHIDK WIH HENOBYHO
pENyTaUHrIO Y UpexKACHHUSE WK ¢ro padoTHHKOB:

3. [IpaBsa u o0s3anHOCTH PA0OTHHKOB YupeKIcHHA npn 00MEeHe 1e10BbIMH
HOAAPKAMH H 3HAKAMH J1€J10BOT0 FOCTENPHHMCTBA

3.1. PaboTHukH, TpeacTaBisiss WHTEpeChl YUPEXIECHHS WU ACHCTBYS OT €ro UMEHWH,
JOJDKHBI COOMONIATh IM'paHHUIbl AOITYCTHMOTO MOBEACHUS NPH 0OMEHe ACJIOBBIMH NOAapKaMu H
IPOSIBIIEHUM AENOBOTO FOCTEIPUUMCTBA. '

3.2. PaboTHuKKM YHUpeXKACHUSs BNpase Japuih TPETBUM JIMLAM M TIOJy4YaTb OT HUX
JICJIOBBIC TTOJAAPKH, OPraHU30BBIBATL W Y4aCTBORATE B NPEACTAaBUTENBCKUX MEPOTIPUATHSIX, €CITH




